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Diaz Ferran tira la toalla y no se
presentara a la reeleccion en CEOE

CRISIS EN LA PATRONAL/ E| empresario no cuenta con respaldo alguno para optar de nuevo al cargo.
El presidente de la patronal madrilefa, Exceltur y el Ministerio de Trabajo descartan su continuidad.

MJValverde. Madrid

El presidente de CEOE, Ge-
rardo Diaz Ferran, ha decidi-
do no presentarse a la reelec-
cion en el proceso que abrira
hoyla Junta Directivade la or-
ganizacion para encontrar un
sucesor. Asilo confirmaron las
fuentes empresariales proxi-
mas al dirigente de la confede-
racion, consultadas por EX-
PANSION. Diaz Ferran tira
asi la toalla tras la presion que
ha recibido desde dentro y
desde fuera de la organizacion
para que deje el cargo. Una si-
tuacion a la que hallegado por
la debacle del Grupo Marsans,
que copresidia con su socio
Gonzalo Pascual, y la grave-
dad de la crisis que ha provo-
cadoenlapatronal.

Asi las cosas, el presidente
de CEOE convocara hoy las
elecciones anticipadas para
primeros, o mediados, de di-
ciembre y se mantendra en su
puesto en funciones hasta dar
el relevo asu sucesor. En prin-
cipio, el fin del mandato de Di-
az Ferran era en 2013, pero el
consenso en la organizacion
es que las elecciones se cele-
bren de forma inmediata.

El empresario turistico sabe
que, con los problemas que
tiene por la quiebra de sus em-
presas y la grave crisis que ha
provocado en la patronal, no
tiene ninguna posibilidad de
encontrar el respaldo necesa-
rio para ni siquiera optar a la
reeleccion. Incluso, éste es el
sentimiento mas extendido
que hay en CEOE. Sin ir mas
lejos, Arturo Fernandez, pre-
sidente de la patronal madrile-
fa CEIM, descartd ayer que
Diaz Ferran opte a la reelec-
cion. “Yo creo que no se va a
presentar, aunque debe ser él
mismo el que lo decida”, dijo
el empresario.

Referentes éticos
Horas antes de pronunciar es-
tas palabras en Radio Nacio-
nal, en un acto con empresa-
rios de la zona Sur-Suroeste
de Madrid, Fernandez resaltd
que “en un momento de pér-
dida de referentes éticos en el
conjunto de la sociedad y de
las instituciones, nosotros [los
empresarios] debemos esfor-
zarnos en recuperar el rigor
que se asigna a nuestras orga-
nizaciones”. “Con nuestra voz
independiente podemos
transmitir un referente de ac-
tuacion publica responsable,
pero también un modelo ético
a través de la asuncion de de-
rechosy obligaciones”, dijo.
Esosi, el duenodel grupode
Hosteleria Arturo se descartd
asi mismo parasuceder a Diaz

El presidente de la patronal CEOE, Gerardo Diaz Ferran, haciendo unas declaraciones. / Efe

Ferran en CEOE, “porque
tengo mis aspiraciones em-
presariales y politicas sacia-
das”y traz6 un perfil de coémo
debe ser el sucesor: “Una per-
sona que haya sufrido como
abrir un negocio y la obliga-
cion de pagar néminas”. Es
decir, que descarta al presi-
dente de la patronal andaluza,
Santiago Herrero, defensor de
la gestion profesional de las
asociaciones empresariales.
Precisamente, el principal
grupo de presién turistico Ex-
celtur expreso su deseo de que
el sucesor de Diaz Ferran “sea
una persona con una trayecto-
ria que merezca mayor respe-
to empresarial y encarne los

Juan Rosell

A FAVOR

Juan Rosell cuenta con el
respaldo de la poderosa
patronal catalana Fomento
del Trabajo, de la que acaba
de ser reelegido presidente.
Ha borrado de su Junta
Directiva a los hombres de su
rival Joaquim Boixareu. Con
experiencia empresarial, con
57 afios, es el mas joven de
quienes han mostrado
interés por presidir CEOE.

EN CONTRA

Los conservadores no le
perdonan su coqueteo con el
nacionalismo catalan
gobernante, tanto con CiU
como con el Tripartito, y su
apoyo al Estatut.

El dirigente de CEOE
convocara las
elecciones en la
primera quincena

de diciembre

Todos los electores
deben estar al
corriente de las
cuotas para tener
derecho al voto

valores con los que los empre-
sarios deseamos sentirnos re-
presentados”. Es decir, “tena-
cidad, esfuerzo, constancia y
consenso. Como alguien ca-

Santiago Herrero

AFAVOR

Como Rosell, Santiago
Herrero también esta
apoyado por una de las
grandes organizaciones de
CEOE, como la patronal
andaluza. Tiene una gran
experiencia como gestor en el
asociacionismo empresarial y
mucha influencia como
presidente de laimportante
Comision de Relaciones
Laborales.

EN CONTRA

Los sectores industriales no
ven bien su trayectoria de
acuerdos con el Gobierno
socialista en Andaluciay la
dependencia de su patronal
de las ayudas puiblicas.

paz de generar riquezay pros-
peridad”. Exceltur concluyé
que “para el empresariado tu-
ristico el senor Diaz Ferran ha
causado importantes perjui-
cios, no solo comerciales, sino
también de imagen”.

La secretaria general de
Empleo, Maravillas Rojo,
apuntd que no se ve negocian-
do el préximo afio con el ac-
tual presidente de CEOE por-
que supone que él no se va a
presentar a la reeleccién a la
Presidencia de la patronal.

Horas antes de la Junta Di-
rectiva de la patronal, Gerardo
Diaz Ferran se reunio con va-
rios miembros del Comité
Ejecutivo de la organizacion, y

Jesuis Banegas

A FAVOR

Como presidente de la
patronal electrénica Aetic,
Jeslis Banegas es el
representante de uno de los
sectores mas modernos de la
economiay recientemente
descubiertos por el Gobierno.
Autor de varios libros y
articulos, habla inglés,
francés e italiano, y esta muy
relacionado con los
empresarios europeos.

EN CONTRA

Si quiere ser presidente de
CEOE tendra que corregir su
tendencia a pensar que el
didlogo social, la negociacion
colectivay los sindicatos
pertenecen al siglo XIX.

La industria quiere
buscar un gestor
ajeno alacupula
de la patronal

La patronal Confemetal, que
agrupa a buena parte de la
industriay es una de las mas
importantes de CEOE,
planteé ayer una alternativa
nueva para sustituir a
Gerardo Diaz Ferran. Buscar
un hombre —o mujer— que
aunque sea miembro de la
confederacion, no forme
parte de los 6rganos de
direccion y sea “‘un buen
gestor; un empresario con
empresa, una personalidad
independiente y con
prestigio’; sefialaron las
fuentes consultadas por
EXPANSION. Confemetal ha
llegado a la conclusion de que
tal vez sea esta una buena
manera de “dar un vuelcoy
devolver el prestigio a CEOE".

que no son los vicepresiden-
tes, paravalorarlasituacionen
la confederacion empresarial.
Algunos de estos dirigentes
empresariales han expresado
su malestar con el presidente
de CEOE, porque éste sélo se
reunia con los vicepresidentes
antes dela Junta Directiva.
Diaz Ferran neg6 ayer que
haya incumplido el plazo para
el concurso de acreedores en
Viajes Marsans, por lo que dis-
crepa de las conclusiones de
los administradores judiciales
sobre dicha empresa. Ello po-
dria obligar a Diaz Ferran y
Gonzalo Pascual a compensar
con sus bienes el agujero pa-
trimonial de laempresa.

Los cenaculos

LAS QUINIELAS

Desde que empezaron las
dificultades de Gerardo Diaz
Ferran al frente de CEOE, los
cenaculos empresariales, las
tertulias y las tribunas de
opinién han lanzado algunas
propuestas que tienen pocos
visos de prosperar, empezado
porque los sefialados lo han
negado terminantemente.
Por ejempilo, al presidente de
Mercadona, Juan Roig, ni esta
ni le interesa ser presidente
de CEOE, ademas de que
nadie se lo ha planteado. Otro
tanto ocurre con el ex
presidente de Endesay ex
diputado del PP, Manuel
Pizarro. Ademas, CEOE
rechaza el ‘dedazo’ politico.



