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CANVIS A LES ORGANITZACIONS EMPRESARIALS
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La patronal afronta un futur sense Diaz Ferran,
allunyat del carrec per la seva mala gestio empresarial

‘ ‘ MERCEDES JANSA
MADRID

Renovacid, aquesta paraula magi-
ca que sorgeix quan s’ha entrat en
un carrero sense sortida, comenca
a fer-se lloc en I'opac mon dels em-
presaris. Siaquestvocableva acom-
panyat d’expressions com «ade-
quar-se als temps que corren»,
«obrir-nos a la societat» o «en pro-
funditat», és simptoma inequivoc
que el canvi esta assegurat. I amb
aquest so de fons la CEOE s’enfron-
ta avui al que pot ser el seu primer
procés democratic si finalment de-
cideix elegir el seu nou president
per votacioé i no per acord dels seus
vicepresidents, com fins ara.

El comite executiu de la patro-

nal, primer, i la junta directiva, a
continuacio, coneixeran aquest ma-
tila data de les eleccions anticipa-
des que Gerardo Diaz Ferrdn no tin-
dra mésremeique convocar en vista
del clam intern perque deixi la pre-
sidencia, amb el llast I'tiltim any de
la nefasta gestié que Diaz Ferran ha
fet dels seus negocis.

«Necessitem una persona d’em-
presa que sapiga de gestié empre-
sarial, de pagar les nomines», és el
missatge repetit les ultimes setma-
nes per Arturo Ferndndez, el pre-
sident de CEIM, la patronal madri-
lenya, amb qué, per la seva impor-
tancia, ha de comptar qui es postuli
com a candidat.

Des de fora de I’organitzacié em-

ALVARO MONGE

»» Euforia > Rosell (dreta), davant la seu de Foment, dilluns.

presarial, Exceltur va ser la prime-
ra associacié a aixecar la veu contra
el «llast» que suposava per a un sec-
tor tan estrategic com el del turis-
me la continuitat de Diaz Ferran.
Perd el model a seguir va arribar de
Catalunya després de lareeleccié de
Juan Rosell amb un recolzament de

lesurnes que ja voldrien tenir molts
aspirants alabutacadel patré de pa-
trons. Perque la renovaci6 no sola-
menthadeserde persones, sind que
també ha d’arribar a les idees, o en
paraules de Ferndndez, <hem de sa-
ber quina funcioé volem que tingui la
CEOE al segle XXiI».

Canviar el funcionament in-
tern, adequar els estatuts de la
patronal a la representativitat de
les empreses i sectors, donar en-
trada a noves idees, aportar els re-
Cursos economics necessaris per-
queé la maquinaria funcioni i re-
cuperar la«consideracié social» de
queé sempre ha gaudit un bon ges-
tor ('empresari Diaz Ferrdn ha dei-
xatcastigadala credibilitatdel col-
lectiu), sén elsreptes del futur pre-
sident d’una organitzacié que no
ha celebrat mai cap procés elec-
toral des que es va fundar ’any
1977.

Boixareu, fora de la junta

Foment també era ahir un exem-
ple per a la CEOE de la importan-
cia de controlar el funcionament
intern i els equilibris de poder en
les patronals. Rosell no solament
va guanyar per majoria com a pre-
sident, sin6 que va collocar tots els
seus candidats en la junta directi-
va iva deixar fora d’aquest orga-
nisme tots els de lallista del seu ad-
versari, Joaquim Boixareu, inclos
ell mateix. =




