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Gerardo Diaz Ferrdn, presidente de la CEOE, no tiene intencién de dimitir, aunque si convocara elecciones anticipadas. /EFE

Anuncio. El maximo responsable de la
CEOE comunica a los 21 vicepresidentes

de la patronal que convocara elecciones
anticipadas, pero no confirma su candidatura

EUROPA PRESS / MADRID

El presidente de la CEOE, Gerardo
Diaz Ferrdn, adelant6 en el en-
cuentro mantenido ayer con los
21 vicepresidentes de la patronal
su decisién de convocar eleccio-
nes anticipadas a la presidencia
dela Confederacién, que iban a
celebrarse en 2013, aunque no
precis6 la fecha ni tampoco si se
presentard para revalidar su cargo.

Segtin informé un portavoz de
la CEOE, Diaz Ferran transmitira
este anuncio al Comité Ejecutivo y
ala Junta Directiva durante la pré-
xima reunién ordinaria, que ten-
drd lugar el 20 de octubre.

Seguin confirmaron fuentes de
la patronal, los estatutos de la or-
ganizacién establecen que la
convocatoria de elecciones debe
ser comunicada con, al menos,
dos meses de antelacién a su ce-
lebracién, conlo que no podria
fijarse antes del 20 de diciembre
y todo apunta a que se demora-
ria hasta, por lo menos, enero de
2011.

Asi pues, en algo mds de dos
semanas Diaz Ferrdn comunicara
alos 6rganos del gobierno de la
patronal su decisién de realizar la

citada convocatoriay «las circuns-
tancias de la misma en funcién de
los estatutos», con lo que serd en-
tonces cuando se desvelen estas
cuestiones, concretaron desde la
CEOE.

Durante la reunion, inicialmen-
te convocada para analizar los de-
talles de la huelga general del 29
de septiembre, los vicepresidentes
«expresaron undanimemente su va-
loracién muy positiva de la presi-
dencia de Diaz Ferrdn en la Confe-
deracion», segtin la patronal.

Ademds, «resaltaron la trans-
parencia de su gestién, la moder-
nizacién introducida enla CEOE y
su labor para ampliar la represen-
tatividad de la misman.

ORDAGO A LA ORGANIZACION.
Con este anuncio, Diaz Ferran pa-
rece lanzar un érdago a la organi-
zacién, después de que diferentes
voces procedentes de la propia pa-
tronal pidieran su relevo, tras los
problemas empresariales que ha
atravesado en los tltimos meses y
que han culminado con la inter-
vencion de Seguros Mercurio, pri-
mero, la quiebra de Air Comet,
despusés, y, finalmente, la venta de

Diaz Ferran acaba cediendo

Presiones. La mayoria de los miembros
de la Confederacion considera que la
imagen del presidente se ha deteriorado
demasiado para continuar representdndoles

Marsans y Trapsa. Asi, el Instituto
de la Empresa Familiar (IEF), la
Alianza para la Excelencia Turfsti-
ca (Exceltur) o la Asociaciones de
Agencias de Viajes (Feaav) habian
venido pidiendo la dimisién de Di-
az Ferran, que hasta ahora resistia
los envites.

De hecho, el secretario general
de la CEOE, José Maria Lacasa,
asegurd tras la celebracién del Co-
mité Ejecutivo y la Junta Directiva
del empresariado del pasado 15
de septiembre que ningun vice-
presidente habia pedido la dimi-
sién de Diaz Ferrdn durante la re-
union. M4s aun, ese dia se ratific
el nombramiento del empresario

El patrén de
patronos logré
apaciguar los
animos tras
solucionar todos
sus problemas

y hombre de confianza de Diaz Fe-
rrdn, Joan Gaspart, como presi-
dente del Consejo de Turismo de
la CEOE, en sustitucion de su so-
cio Gonzalo Pascual.

Sin embargo, el responsable de
la catalana Fomento del Trabajo,
Joan Rosell, uno de sus principales
valedores, reconocio6 que los pro-
blemas que arrastran las firmas di-
rigidas por el dirigente de la CEOE
no contribuyen a dar la mejor ima-
gen del empresariado.

Asimismo, diferentes medios ya
se habian hecho eco de contactos
entre algunos de los notables de la
patronal, entre ellos el presidente
de la tecnoldgica Aetic, Jestis Bane-
gas, para pedir la salida de Diaz Fe-
rrdn del lugar que ocupa.

El patrén de patronos habia lo-
grado apaciguar los &nimos dentro
dela CEOE antes del verano, tras
no dar su brazo a torcer en la refor-
ma laboral, que finalmente recoge
un abaratamiento del despido, y
solucionar aparentemente todos
su problemas empresariales, ade-
mads de la llegada de su delfin Jesus
Terciado a la presidencia de Cepy-
me, en sustitucion de Jesus Barce-
nas, su mas abierto detractor.



