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NOTICIAS EXCELTUR

AENA y los sindicatos sellan un acuerdo para
evitar el caos aeroportuario en Semana Santa
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El documento garantiza
los puestos de trabajo de
los empleados del ente y
delas futuras filiales o
concesionarias de los
aerodromos

No habra huelga en los ae-
ropuertos la proxima Semana San-
ta. Al menos esa es la voluntad ex-
presada por los sindicatos CCOO,
UGT y USO, que ayet, al filo de las
seis de la manana, suscribieron con
la direccién de AENA un preacuer-
do que, a falta de serratificado en re-
feréndum por los empleados de la
gestora de los aerodromos, ahuyen-
tala perspectiva de un conflicto que
amenazaba con paralizar las termi-
nales en las proximas vacaciones de
abrily en las fechas claves para el tu-
rismo del verano. Respira el Gobier-
1o, que queria evitar a toda costa otro
caos como el provocado por los con-
troladores; respira el sector turisti-
o, que temia una hecatombe de can-
celaciones, y respiran los ciudadanos
que pensaban volar en esas fechas.

Al amanecer, después de 17 horas
de negociaciones, que estuvieron a
punto de romperse al filo de las cua-
tro de lamadrugada, las partes llega-

Alivio para el turismo

El acuerdo es un alivio para el
sector del turismo, que temia
consecuencias catastroficas
para su negocio. El anuncio de la
huelga ya afecté a la disposicion
aviajar a Espafia de muchos tu-
ristas, cuando los empresarios
esperaban beneficiarse de la
inestabilidad vivida en paises
competidores como Tinez y
Egipto. El presidente de Excel-
tur, José Luis Zoreda, asegur6
que es una «magnifica noticia»
y confié en que «la situacion se
reconduzca con una campana
internacional que aclare que no
hay problema por viajar a Espa-
fian. El presidente de la Asocia-
cion de Agencias de Viajes, José
Manuel Mancifieiras, cree que
el acuerdo es una «buena noti-
cia para la credibilidad de Espa-
fia como destino turisticoy.

ron aun preacuerdo que recoge la
practica totalidad de las demandas
de los sindicatos en el terreno labo-
ral. Porque en el ambito estrictamen-
te empresarial CC OO, UGT y USO
(representan al 85% de la plantilla
de AENA) mantienen intacto su re-
chazo al plan del Gobierno de priva-
tizar el 49% de la compaiiia. «Errory,
«dislatey y «disparatey son algunos
de los términos usados por las cen-
trales para calificar la decisién guber-
namental.

Pero en lo que afecta a los pues-
tos de trabajo, el Gobierno ha ce-
dido a todas las demandas con tal
de evitar la huelga en Semana San-
ta. El acuerdo garantiza los pues-
tos de trabajo de los empleados de
AENA, AENA Aeropuertos S. A. (so-
ciedad mercantil creada por el Eje-
cutivo como primer paso para pri-
vatizar el 49% del ente publico),
las empresas filiales que puedan
constituirse en el futuro y las con-
cesionarias que se haran cargo de
los dos principales aerédromos de
la red, Madrid-Barajas y Barcelona-
El Prat.

El futuro de los 2.800 emplea-
dos que pasaran a depender de las
concesionarias era el principal es-
collo en la negociacién. La solucién
pactada permite a estos trabajado-
res mantener su actual estatus, y
ademas les blinda ante cualquier
tentacion de sus nuevos patronos
de ajustar plantillas. Segin el Mi-
nisterio de Fomento, el acuerdo
fija un nimero minimo de emplea-

José Luis Zoreda dos para cada aeropuerto conce-
sionado y establece que

. «cualquier alteracion de di-

«H?y que deciralos o cha plantilla minima debe-
turistas que no hay = ra autorizarla la sociedad de
problem apor venir» /g-} sz vigilancia y seguimiento de

la concesion (AENA Aero-
puertos, S. A., salvo que se creara

otra sociedad para este cometido)
previa consulta a los sindicatosy.

Convenio hasta2018

El documento acordado establece
que todos los trabajadores —de AENA,
AENA aeropuertos o de las filiales fu-
turas- estardn sujetos al actual con-
venio colectivo de AENA, que pa-
sard a ser el primer convenio colec-
tivo de grupo y cuya vigencia se alar-
gaal 31 de diciembre de 2018. Ade-
mas, todos los puestos de trabajo tem-
porales «estructuralesy, por ejemplo
los que cubren contratos de relevo,
se convertiran en fijos, tanto en
AENA y AENA Aeropuertos como en
las concesiones.

El secretario de Estado de Trans-
portes, Isaias Taboas, explicd que
AENA estara presente en todos los
consejos de administracién de las fu-
turas concesionarias, lo que permi-
tird vigilar el cumplimiento de lo pac-
tado. Taboas y el presidente del ente,
Juan Ignacio Lema, coincidieron en
que el preacuerdo es «<buenoy para
los empleados, porque salvaguarda
sus derechos, y para la empresa, pues
permitira continuar la reforma del
transporte aéreo, eufemismo que
utilizan para referirse al proceso pri-
vatizador.

La satisfaccion por haber evitado
una huelga que nadie queria era pa-
tente acabada la negociacién. El pre-
sidente del Gobierno, José Luis Ro-
driguez Zapatero, celebr6 el prea-
cuerdo, que «asegura la plena nor-
malidad de los aeropuertos y la mo-
vilidad de los ciudadanosy. Para el
ministro de Fomento, José Blanco,
garantiza que se cumpliran las «mag-
nificas previsionesy del turismo para
este afo.

Desde los sindicatos, los secreta-
rios generales de CC OO y UGT, Ig-
nacio Fernandez Toxo y Candido

Meéndez, destacaron el «corajey de
losempleados de AENA en la defen-
sa de sus derechos. Raul Gonzalez,
que representd a UGT en la negocia-
cion, celebro que el preacuerdo «re-
coge todas las reivindicaciones plan-
teadas en materia de relaciones la-
borales, convenio colectivo y em-
pleoy. César Revuelta, de CC OO,
consider6 el documento «positivon
por incluir «todas las garantiasy exi-

Isafas Taboas,
secretario de Estado
de Transportes. :: erFe

gidas. El representante de USO, Luis
Moutén, cree que el pacto es «im-
portantey porque «garantiza muchi-
simos puestos de trabajoy. Los sin-
dicatos dejaron claro que mantienen
surechazo total a la privatizacién de
AENA. Ahora la decision estd en ma-
nos de los trabajadores, que -si todo
va seguin lo previsto- votardn el pré-
ximo jueves en referéndum la des-
convocatoria de la huelga.



