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El inicio de la actividad turistica reactiva la
creacion de empleo

De cara a Semana Santay la temporada de verano,
hotelesy restaur antes empiezan a perfilar sus
plantillas

JAVIER DIAZ PLAZA | 17/03/2012 19:36

El sector turistico de la Costa Daurada incremantb,3% la creacién de empleo en
2011 —segun datos de la patronal Exceltur—. Lasgiomes para este afio también son
buenas. Alojamientos, comercios y restaurantesagieempezado a perfilar sus
plantillas. En Semana Santa —del 6 al 9 de ableitfalel primer aluvion de visitantes.
«Esperamos que la reciente reforma laboral ayudardener el niUmero de puestos de
trabajo durante esta temporada», afirma OscarlPeigictor de Estudios e
Investigacion de Exceltur.

«El turismo es el Gnico sector que crecio en 261L&.un afio atipico. La demanda
nacional se hundié y el sector salvd su negocioi@gal desvio a Espafia de cientos de
miles de viajeros por la inestabilidad politicaeémorte de Africa», afiade Perelli, que
rechaza «cualquier tipo de tasa o impuesto tuisttomo el que entrara en vigor en
Catalunya el 1 de noviembre— porque podria ceradr@ecimiento del sector.

En Semana Santa abrira el 75% de los hotelesAlstzciacio Hotelera Salou-
Cambrils-La Pineda. «La contratacion depende deupacion. Se esta haciendo un
esfuerzo muy grande para tener el maximo de pdrposible, con contratos cada vez
mas largos», dice Angel Vicente, propietario deehGasablanca de Salou. Los
establecimientos de la asociacion da empleo a8 personas en temporada alta.
«Los hoteles que estan abiertos todo el afio tipasonal fijo, fijo discontinuo y
eventual. En esta época empiezan a incorporarsgol@sliscontinuos», afiade Vicente.
Los campings también comienzan a ponerse en mateleanos iniciado los procesos
de seleccién. Ahora aumenta la contratacion deopetsle temporada: recepcionistas,
limpieza, mantenimiento, animacion... Paulatinameen funcion de la ocupacion, se
va configurando el equipo humano», afirma Bertar€gtresidenta de la Associacio de
Campings del Camp de Tarragona i Terres de I'EtBascamos personal especializado
en cada puesto —continda—. Muchos trabajadore®nege otros afos, otros se
incorporan por primera vez. Recurrimos a los culms que nos llegan, a las bolsas de
trabajo de los ayuntamientos, al Servei d’'Ocupdei€atalunya (SOC)...».

Las empresas de trabajo temporal son otro canamteatatacion. «En esta época
aumenta la demanda de camareros, ayudantes da,cexaargados de tienda,
camareros de piso... Son perfiles que precisan @aaldicacion. Los contratos no son
largos: van desde una semana hasta varios mesesalanios estan en torno a 900 6



1.000 euros mensuales», explica Marta Sans, dieeate Zona Catalunya Sur-Oeste de
la ETT Randstad. «Las personas interesadas enessfsos suelen ser de la zona.
Como los sueldos no son muy altos, a los de fuetasisale a cuenta trasladarse,
buscar alojamiento...».

‘Mucho campo para mejorar’

«Aqui hay mucho campo para mejorar. La mayorisodé&ratacion en el sector turistico
es fijo discontinua. Antes, los contratos teniaa daracion de entre seis y siete meses,
pero en la actualidad son de cuatro a cinco ni@do a que la temporada es cada
afo se acorta mas. Eso significa que los trabagad@mnen que estar dos temporadas
para poder acumular prestacion por desempleo»lasédiai Salvador, secretario
general del sindicato UGT en el Camp de Tarrag@haa8or critica, ademas, que «es
un sector con mucha economia sumergida, sobrestodbcomercio, y los beneficios
de buenas temporadas turisticas no revierten aricgahi en una mayor formacion de
los trabajadores».



