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A codazos por un empleo de verano

El sector turistico prepara la temporada con las plantillas congeladas
cada oferta en hoteles y restaurantes hay al menos 10 candidatos

Por
El paro

lleva a personas con alta formacion, y no solo estudiantes, a demandar trabajo

EL PAIS
Barcelona

Salen seis plazas de interinos en
la policia local de Cambrils y se
presentan 213 personas, unas 35
por puesto de trabajo. Salou con-
voca el proceso de seleccién para
14 plazas y acuden 656 deman-
dantes de empleo, 47 por puesto
El hotel W de Barcelona anuncia
que necesita 100 trabajadores
mas y acuden 5500 aspirantes.
El sector turistico, que empieza a
preparar la temporada de Sema-
na Santa y verano, esta recibien-
do un alud de demandas de em-
pleo por cada puesto de trabajo
que ofrece. Y eso que este afio,
avisan los hoteleros, las empre-
sas trataran de pasar con el perso-
nal que contratan cada afio y bus-
cardn a medida que lo vayan ne-
cesitando.

La hosteleria y la restauracion
han dejado de ser un nicho de
trabajo temporal para estudian-
tes. Con 775.400 parados, segiin

la Gltima encuesta de poblacién
activa, el perfil de demandante
de empleo es de lo més variopin-
to. “Para cualquier oferta de tra-
bajo se presentan 10 personas, y
te encuentras con un nivel de for-
macién muy superior al que so-
lias ver”, explica el coordinador
general de la Confederacién de
Hosteleria de Cataluia, Dome-
nec Biosca.

Hoy las empresas de restaura-
cién exigen “experiencia y mano
de obra cualificada”, explica la di-
rectora de Catalufia de la empre-
sa de colocacion Manpower, Tere-
sa Ballvé. A la vez, los hoteles pi-
den “personal activo” y con una
gran “flexibilidad horaria”. “La de-
manda es excesivamente alta”, so-
tiene. Si bien la industria turistica
fue la Gnica que mantuvo sus
constantes el afo pasado, este
afio la entrada en recesién de las
principales economias europeas
ha creado incertidumbre en el
sector hotelero, que cada vez pue-
de realizar menos previsiones

por las contrataciones a ultima
hora. “A estas horas, nadie sabe
como va a ser la temporada turis-
tica. No es cierto que el sector tu-
ristico vaya bien. En algunas zo-
nas si, pero en muchas otras no
es asi”, lamenta Biosca.

Ello explica que los hoteleros y
restauradores esperen hasta el al-

“Nadie sabe cémo
va a ser este
verano”, dicen los
hoteleros catalanes

timo momento también para au-
mentar su plantilla para la tempo-
rada. Quienes esperan hallar un
empleo de temporada, pues, esta-
ran con la angustia de saber si lo
consiguen o no hasta el tltimo
momento. Lo ven asi también los
sindicatos. Por ejemplo, un porta-
voz de la Federacién de Comer-

cio, Hosteleria y Turismo de Co-
misiones Obreras (CC OO) lamen-
ta que la lista de peticiones de
empleo es “mas larga” y que los
aspirantes deber4n esperar hasta
el mes de mayo para saber si en-
cuentran o no empleo en verano.
De hecho, el aflo pasado, uno
de los mejores en llegada de turis-
tas, en toda Espafia el sector cred
10.000 puestos de trabajo, segiin
la alianza de empresarios Excel-
tur. La tasa de crecimiento de em-
pleo de las principales destinacio-
nes son insuficientes para absor-
ber toda esa demanda. En Barce-
lona fue del 3,9%; en Lloret de
Mar, del 1,5%; en Salou, del 5,3%;
en Calella, del 5%, y en Sitges, del
3,8%. El empleo también se estan-
c6 e incluso retrocedié en algu-
nas destinaciones, como Cam-
brils y Santa Susanna. Es decir,
solo los aspirantes del hotel W ya
suponen mas de la mitad de todo
el empleo que el sector genero el

afio pasado en Espafia.
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Un cartel en el que se reclama personal para

V.PUB.: 16312 €

Exempleados de la construccion buscan
trabajo para el mantenimiento de hoteles

VIENE DE LA PAGINA 1

A pesar de que la mayoria de los
hoteles van a aguantar con sus
plantillas hasta mayo, cuando ha-
ya pasado la Semana Santa y vean
como se presenta el verano, hace
tiempo que acumulan curriculos
de aspirantes a lograr un puesto
de trabajo. “Los cdmpings no
abren durante todo el afio; sin em-
bargo, desde hace varios afios reci-
bimos muchos curriculos, y no
son del mundo estudiantil: nos so-
licita trabajo gente a la que le han
reducido la jornada o esta en pa-
ro, y quiere el empleo aunque sea
temporal”, explica Berta Cabré,
presidenta de la Asociacién de
Campings de Tarragona. La aso-
ciacion agrupa 55 campings de to-
da la provincia.

El parque temaético Port Aven-
tura genera cada temporada tu-
ristica mas de 2.500 empleos di-
rectos. Las instalaciones cuentan

con un personal fijo y otra planti-
1la de fijos discontinuos. Sin em-
bargo, esta plantilla también se
estd “fidelizando” y abarca ya to-
das las franjas de edad. “Antes te-
niamos verdaderos problemas pa-
raencontrar personal en la hoste-
leria, ahora nos llegan curriculos
de Zaragoza, Leén... Estan dis-
puestos a venir a Salou solo para
la temporada de verano y quie-
ren trabajar como sea”, explica
Angel Vicente, miembro de la
Asociacién Hotelera Salou-Cam-
brils-La Pineda. “Nos llegan soli-
citudes de muchos perfiles de
personas. Por ejemplo, un obrero
de la construccién que se ha que-
dado en paro a los 50 afos. Se
ofrecen para limpiar la cocina o
realizar el mantenimiento del ho-
tel, quieren colocarse como sea”,
afade Vicente.

En el hotel Silken San Jorge,
el perfil de los que este afio se

han presentado para un puesto
es muy distinto al de afios ante-
riores. “Antes traiamos a gente
de fuera de Catalufia, de zonas
mas castigadas de Espaiia, por-
que los de aqui no estaban intere-
sados”, explica Carles Anglada, di-

Un hotel de la Costa
Brava recibié 800
candidatos para 30
puestos de trabajo

rector del establecimiento, situa-
do entre Calonge y Platja d’Aro.
Pero el desolador panorama del
mercado de trabajo ha motivado
que este afio se presenten 800
personas para 30 puestos. El ho-
tel no ha tenido que dar un paso
para buscar candidatos, aunque

si ha necesitado una buena orga-
nizacion para el proceso de selec-
cién. “Convocamos una jornada
de puertas abiertas. De los 800
que se presentaron, descartamos
a 500 porque no tenian ninguna
cualificacién para el puesto”, di-
ce Anglada. El siguiente filtro fue
una entrevista de entre unoy dos
minutos. Aunque los puestos que
se ofrecian eran para cocina, re-
cepcion, limpieza y restauracion,
dice Anglada que la mayoria de
los candidatos solo tenian forma-
cién para mantenimiento. Son
los expulsados del sector de la
construccion. El problema es que
ni uno de los 30 puestos de traba-
jo era para gente con ese tipo de
formacién. “Muchos vinieron a
probar suerte”, resume el direc-
tor.

Informacién elaborada por Antia Cas-
tedo, Jara Laliena y Mercé Pérez.
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