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NOTICIAS EXCELTUR

TURISMO | EL SECTOR DE LA COSTA DAURADA SE PREPARA PARA EL COMIENZO DE LA TEMPORADA

Elinicio delaactividad turistica
reactivalacreacion de empleo

De caraa Semana
Santaylatemporada
deverano, hoteles
yrestaurantes
empiezan a perfilar
sus plantillas

El sector turistico de la Costa
Daurada increment6 un 5,3% la
creacion de empleoen 2011 -se-
gun datos de la patronal Excel-
tur-. Las previsiones para este
afio también son buenas. Aloja-
mientos, comerciosyrestauran-
tes ya han empezado a perfilar
sus plantillas. En Semana Santa
~del 6 al 9 de abril- llega el pri-
mer aluvién de visitantes. «Es-
peramos quelareciente reforma
laboral ayude a mantener el mi-
mero de puestos de trabajo du-
rante esta temporada», afirma
Perelli, directorde i

e Investigacion de Exceltur.

«El turismo es el tnico sec-
tor que crecié en 2011. Fue un
afio atipico. La demanda nacio-
nalsehundidyel sectorsalvésu
negocio gracias al desvio a Es-
pafia de cientos de miles de via-
jeros porlainestabilidad politi-
ca en el norte de Africa», afiade
Perelli, que rechaza «cualquier
tipo de tasa o impuesto turisti-
co-comoelqueentrard envigor
en Catalunyael1denoviembre-
porque podria cercenar el creci-
miento del sector».

EnSemana Santaabrirdel 75%
de los hoteles de la Associacié
Hotelera Salou-Cambrils-LaPi-
neda. «La contratacion depen-
de de la ocupacién. Se estd ha-
ciendo un esfuerzo muy grande

FORMACION

contratacion de personal de tem-

Lasempresas de trabajo tem-

paratener el maximo de personal porada:recepcionistas, limpie-  poral son otro canal de contra-
posible, con contratos cada vez za, mantenimiento,animacion... tatacién.«Enestaépocaaumen-
méslargos», dice Angel Vicente, Paulatinamente, en funciénde talademandadecamareros,ayu-

propietario del hotel Casablan-
ca de Salou. Los establecimien-
tos de laasociacion da empleoa
unas 5.000 personas en tempo-
radaalta. «<Loshotelesque estin
abiertos todo el afio tienen per-
sonalfijo, fijodiscontinuoyeven-
tual. En esta época empiezan a
incorporarse los fijos disconti-
nuos», afiade Vicente.

Los campings también co-
mienzan a ponerse en marcha.
«Hemos iniciado los procesos
de seleccion. Ahoraaumentala

la ocupacién, se va configuran-
do el equipo humano», afirma
Berta Cabré, presidenta de la
Associacié de Campings del Camp
de TarragonaiTerresde’Ebre.
«Buscamos personal especiali-
zado en cada puesto -contintia-.
Muchos trabajadoresrepitende
otrosafos, otros seincorporan
por primeravez. Recurrimosalos
curriculms que nosllegan, alas
bolsas de trabajo delosayunta-
mientos, al Servei d’Ocupacié
de Catalunya (SOC)...».

dantesde cocina,encargadosde
tienda, camareros de piso... Son
perfiles que precisan poca cua-
lificacién. Los contratos no son
largos: van desde una semana
hasta varios meses. Los salarios
estdn en tornoa 900 $1.000 eu-
ros mensuales», explica Marta
Sans, directora de Zona Cata-
lunya Sur-Oeste de la ETT
Randstad. «Las personas inte-
resadas en estos empleos sue-
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