
 

 
 
 

Las cadenas españolas negocian poder traer a su personal 
del Caribe 
HOSTELTUR • 26-06-2006 

Las principales cadenas hoteleras españolas con presencia en el Caribe han trasladado al 
Ministerio de Trabajo una solicitud para poder traer hasta España al personal de sus hoteles 
en la zona en las temporadas de gran demanda, que coinciden con menos trabajo allí. 

Esta iniciativa fue comentada por José Luis Zoreda, 
vicepresidente de Exceltur, durante la presentación del proyecto del libro blanco de los 
recursos humanos del turismo en España, que el lobby turístico ha encargado a la consultora 
Peoplematters.  
 
Zoreda defendió la posibilidad de realizar una “inmigración interna de las plantillas”, así 
como la contratación en origen de personal cualificado para los hoteles españoles. El 
responsable de Exceltur señaló que en la temporada alta de verano, las hoteleras tienen que 
contratar para España a personal inmigrante sin experiencia mientras tienen a parte de sus 
plantillas cualificadas en el Caribe cobrando el desempleo sin posibilidad de venir aquí debido 
a los largos trámites necesarios. 
 
Actualmente están intentando regular con la Administración estos proyectos, aunque no 
adelantó en qué fase del proceso se encuentran. 
 
El Libro Blanco de Recursos Humanos quedará completado a finales de año tras una serie de 
ponencias, que se iniciaron esta semana en Barcelona y que seguirán el 26 de julio en 
Málaga, para posteriormente llegar a las principales regiones turísticas españolas. 
 
Laura Malone (hoteles@hosteltur.com) 
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