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Los hoteleros quieren traer a sus empleados del Caribe porque les 
falta personal 
 
M. MORALES / E.P. PALMA. 
 
Las grandes cadenas hoteleras españolas, entre ellas Sol Melià, han trasladado al ministerio 
de Trabajo la petición de poder traer a España su personal del Caribe en la temporada de 
verano, cuando allí hay menos trabajo y aquí "puntas de demanda", según explicó el director de 
la consultora Peoplematters.  
 
Esta consultora española ha realizado un libro blanco de los recursos humanos del turismo en 
España, encargado por la asociación Exceltur, que agrupa a las 20 mayores empresas 
turísticas de España.  
 
Entre estas empresas, además de Sol Melià, se encuentran otros grandes grupos hoteleros, 
como Hotusa, Husa, NH y Hesperia, que defienden la idea de poder realizar una "inmigración 
interna" de su plantilla, según explicó el vicepresidente de Exceltur, José Luis Zoreda. En este 
sentido, Zoreda reivindicó que en la temporada alta de España deben contratar a personal 
inmigrante que no está formado, mientras tienen a "trabajadores calificados que están 
cobrando el desempleo" en el Caribe y que no pueden venir a España porque los trámites son 
muy lentos.  
 
El grupo Barceló comentó ayer a este diario que este año no tiene problemas de mano de obra, 
pero en 2005, la apertura de tres hoteles en Fuerteventura exigió aumentar las plantillas en 
unos 600 trabajadores y al no haber suficientes personas en la isla, "acudimos a pueblos de 
Murcia y Andalucía a buscar gente interesada", comentó el portavoz, Alvaro Pacheco.  
 
Por otra parte, Zoreda destacó ayer la importancia de la formación en el sector, uno de los 
pilares del libro blanco, del que remarcó que "todavía no está acabado". 
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