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Aceptable
acogida a
la reforma

laboral

ESPANA, AUN EN RECESION.
Patronal y sindicatos acogie-
ron bien la reforma laboral
que impulsa el Gobierno de
Zapatero, quien cree que la
economia espanola esta en el
umbral de la recuperacién -es
el unico pais del G-20 que si-
gue en recesion- y garantiza
que no se tocaran los derechos
de los trabajadores.  PAG. 43
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La Moncloa avala el empleo flexible...

REFORMA LABORAL » Zapatero alega que permmra crear mas puestos sin recortar derechos a los traba|adores > La CEOE sale satlsfecha de
las propuestas modernas adaptadas al entorno europeo » CCOO y UGT no fas ven “tan duras” como el retraso de la jubilacion, que rechazan

REDACC!dN = SANTIAGO

De ilusiones no se puede vivir. El
Gobierno ha visto como el Ban-
co de Espana eliminaba las espe-
ranzas de que, al cierre de 2009,
se hubiese abandonadeo la negra
sénda de la recesion. El ultimo
boletin de la autoridad moneta-
ria desvela que Espana culminé
el ultimo trimestre con una cai-
da del 0,1% frente a los tres me-
ses otoriales. Asi, en el conjun-
to del afio el producto interior
bruto (PIB) retrocedio el 3,6%.
La demanda interna, consumo e
inversion, se despend un 4,8%,
mientras el empleo cedia un
abismal 6,1%. Conociamos es-
te peligroso panorama el dia en
el que el Consejo de Ministros
aprobaba su propuesta de refor-
ma laboral, horas antes de que
el presidente del Ejecutivo, José
Luis Rodriguez Zapatero, se la
explicase a los agentes sociales
en el Palacio de la Moncloa.
Mientras el organismo que
gobierna Miguel Angel Fernan-
dez Ordonez avalaba la propues-
ta de elevar la edad de jubilacién
a los 67 afos para equilibrar el
sistema publico de pensiones,
Zapatero detallaba a patronales
y sindicatos las cinco lineas cla-
ve que tan solo insinud a medio-
dia la vicepresidenta primera,
Maria Teresa de la Vega: favore-
cer el empleo, reducir la dualidad
en la contratacién y la tempora-
lidad, aumentar las oportunida-
des de encontrar un trabajo, au-
mentar la flexibilidad interna de
las empresas y fomentar la ocu-

ar IO

En la cita de ayer, por la 1zqu1erda, estuvieron presentes los lideres de CCOO y de UGT Ignacio Fer-
nandez Toxo y Candido Méndez; el ministro de Trabajo, Celestino Corbacho; Rodriguez Zapatero, que
parecia separar a las centrales de la patronal, representada por el presidentes de la CEOE, Gerardo Diaz
Ferran, y de Cepyme, Jestis Barcenas. En la Moncloa se retom6, y ahora en serio, el didlogo social.
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Francisco Gonzélez, con 79
millones cuando se retiré » En
medio del debate sobre prolon-
gar la edad laboral a los 67, ayer
conociamos que el presidente
del BBVA se ha congelado el sa-
lario fijo en 1,9 millones al ario,
y el variable en 3,4 millones.
Cuando se jubile, contara con

una cifra que no subird mas.

79 millones para su penswn, g mes del afio este indicador re-

Fébricas a medio gas » La in-
dustria gallega cerré 2009 con
unos registros de produccién
ligeramente mejores a la media
nacional, que cay6 un 16,2%.
El indice [PI en Galicia bajé un
15,2%, segun el Instituto Nacio-
nal de Estadistica, que sin em-
bargo destacé que en el dltimo

| punté en un punto y medios

pacidn de los jovenes con menor
formacién. Esta reforma laboral
“ni rompe el equilibrio entre em-
presarios y sindicatos, ni supo-
ne la pérdida de derechos para
los trabajadores”, sefalaba ayer
el presidente del Gobierno.

En el texto no se habla de
nuevas modalidades de contra-
to, y Zapatero aleg6 que la refor-
ma esta “centrada” en mejorar el
uso del contrato de fomento del
empleo estable, que contempla
una indemnizacidén por despi-

Los controladores aéreos eran
hasta ayer vacas sagradas, capa-
ces de paralizar Espana y afec-
tar a cientos de miles de viajeros
con sus huelgas, declaradas o en-
cubiertas. Pero en el tiempo que
lleva al frente de Fomento José
Blanco se les acabé la barra li-
bre. El Gobierno cogia ayer esta
res por los cuernos, y asumia por
decreto la supervision del trafi-
o aéreo apelando al interés ge-
neral y a la necesidad de reducir
costes. Se la retiraba asi los con-
troladores, que anunciaban que
iran a los tribunales para inten-
tar mantener una capacidad que
tenian cedida desde 1999.
Blanco explicaba ayer que el
Decreto Ley permitira garantizar
la seguridad, la continuidad y la
eficiencia del servicio de transi-

to aéreo, cuyo control vuelve a
depender del gestor aeroportua-
rio AENA, al tiempo que libera-
lizara esta actividad abriéndola
a los controladores con licencia
de otros paises europeos.
Dentro del sector turistico
la iniciativa ha sido bien acogi-
da, pues creen que los elevados
costes salariales de los controla-
dores restan competitividad al
trafico aérec espanol, que cuen-
ta con las tasas mas altas de la
Unién Europea. Desde la CEOE,
la patronal sectorial Exceltur
o los colectivos de aerolineas
aplaudian ayer esta accion.
Segin Blanco, el sobrecoste
del servicio es consecuencia de la
gran cantidad de horas extraor-
dinarias realizadas por los con-
troladores, que a partir de aho-

ra se limitan a 8o al ano, frente
a las 600 actuales, al tiempo que
se amplia de 1.200 a 1.750 horas
la jornada anual efectiva.

Hasta ahora los controlado-
res tenian una jornada efectiva
de 11 horas semanales en turno
de dia y de 7 horas en turno de
noche, y tras la aprobacion del
nuevo decreto las jornadas pa-
san a ser de 18 horas efectivas a
lasemana enturno de diay de12
horas en turno de noche.

El salario, 200.000 euros

La intencion de Fomento es que
la retribucién media anual de un
controlador baje de los 350.000
€Uros 4 200.000 eUuros, ¥ que to-
davia seria muy superior a lo
que cobra uno aleman (158.000
euros), francés (110.000 euros) o

.y acaba con la ‘barra libre’ de los controladores aéreos

__IAVIER L|ZON/EFE

El mlmstro José Blanco

do de 33 dias, frente a los 45 de
un indefinido ordinario, aunque
eludio dar mas detalles. Ademas,
se van a revisar las bonificacio-
nes a los contratos, se avanzara
en la igualdad de géneros, el con-
trol de la incapacidad temporal y
en usar fa reduccion de la jorna-
da como alternativa al despido.

Buen material para negociar

El titular de la CEOE, Gerardo
Diaz Ferran, asegurd que la pro-
puesta del Gobierno es “positiva’,
pues “todo” 1o que contempla va
en la “buena direccién”. Prome-
ti6 hacer el “mayor esfuerzo” en
el dialogo social para llegar a un
acuerdo lo “antes posibie”. Con
las lineas de trabajo que plantea
el Gobierno, dijo, sera mas facil
crear empleo, pues posibilitaran
unas reglas “mas modernas” del
mercado laboral y sitdan a Espa-
fia “en el entorno europeo”.
Mientras, los secretarios ge-
nerales de CCOOQ, Ignacio Fer-
néndez Toxo, y de UGT, Candido
Meéndez, dijeron que la propues-
ta no es tan dura como su dise-
fio para modernizar el sistema
de pensiones, contra el que se
movilizaran a finales de mes.
Ambos dirigentes sindicales no
detallaron las actuaciones sobre
el mercado laboral, porque sélo
les ha dado tiempo a hacer una
lectura “rapida’, pero destacaron
que no contempla ningun tipa
de contrato nuevo y si la orien-
tacién para la contratacion inde-
finida, lo que permite negociar.

britanico (70.000 euros). Con es-
tas cifras, el salario pagado por
AENA a estos trabajadores pu-
blicos representa un sobrecoste
de 360 millones en 2008. Blan-
co hizo hincapié en que “no ex
tolerable” que empleados pabli-
cos cobren sueldos millonarios
cuando el Gobierno “esté pidien-
do a los espanoles austeridad”.

Este recorte salarial posibili-
tara, segun Fomento, rebajar en
al menos un 15% las tasas de na-
vegacion aérea, y frenara el ga
lopante déficit de AENA, que
crecia a un ritmo anual de 30c¢
millones. La Unién Sindical de
Controladores Aéreons {USCA)
llevara esta decision a los tribu
nales, aunque Fomento seguiré
negociando el convenio colecti
vo, caducado desde 1999,
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