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AREA (cm2): 647,3

OCUPACION: 58,8%

La CEOE pide
ahora vincular
los salarios ala
productividad

Los agentes sociales intensifican sus
negociaciones para un pacto de rentas

MAR DIAZ-VARELA
Madrid

Los grandes empresarios han in-
tensificado sus presiones para lo-
grar una reforma laboral de cala-
do. Ante esta situacién, la junta
directiva de la CEOE ha decidido
pedir abiertamente que se ligue
la subida de salarios a la producti-
vidad, lo que en el dmbito de la
empresa significa tener como re-
ferentes datos de producciéon o
ventas, beneficios, situacion gene-
ral de la economiay evolucion de
los costes de los paises competi-

Una delegacion del
Consejo Consultivo
de la Competitividad
se retine con la
ministra de Empleo

dores. En definitiva, abandonar
la subida de los precios como re-
ferente del incremento salarial.

Esta es una de las tres exigen-
cias realizadas por el BCE en la
carta remitida al Gobierno el 5 de
agosto -las otras dos son una de-
valuacion competitiva de salarios
y un contrato de minimos para
crear empleo-. El presidente del
Gobierno, Mariano Rajoy, advir-
tié el martes a los empresarios en
un acto organizado por Exceltur
que la subida salarial debe ligarse
a la productividad.

El problema para cumplir esta
exigencia de la autoridad euro-
pea es que desindexar los sala-

rios solo se puede hacer de forma
negociada entre empresarios y
trabajadores. Otra opcion es in-
constitucional, segun un informe
elaborado por el Ministerio de
Justicia para el gobierno de Ro-
driguez Zapatero.

Los empresarios realizaron es-
ta propuesta al inicio de las nego-
ciaciones, pero desistieron de
ella para facilitar los cinco “acuer-
dos parciales” que se recogieron
en un documento de 67 folios
que se entregd en el Ministerio
de Empleo. Sin embargo, el presi-
dente del Gobierno insistié en
que es imprescindible cumplir es-
ta exigencia antes de la cumbre
europea que se celebrard el 30 de
enero. De lo contrario, el Gobier-
no espafol no podria ratificar
que cumple las reformas que le
han exigido y se veria obligado a
pedir la intervencion de las auto-
ridades comunitarias en el con-
trol de la politica econdmica.

Este fue el “ultimatum” que les
dio el Ejecutivo tras la reunion
del Consejo de Ministros. Por es-
tarazdény tras el paréntesis del fin
de semana, patronal y sindicatos
han intensificado sus contactos.
Sobre la mesa se han puesto va-
rias alternativas para medir la pro-
ductividad. Entre ellas, la posibili-
dad de que el Consejo Econdmico
y Social elabore un indice secto-
rial que sirva de referencia.

La segunda exigencia de afron-
tar una devaluacién competitiva
de salarios se abordara a través de
la congelacion salarial. El hecho
de que los precios sigan subiendo
contribuira a la contencion de los
costes salariales. La CEOE ha pro-
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Juan Rosell, presidente de la CEOE

=El escenario econémico se
complica. Todos los analis-
tas coinciden en que el creci-
miento del PIB en el 2012
sera negativo, incluso po-
dria situarse por debajo del
1%. Este nuevo escenario
podria verse reflejado en el
informe que el Fondo Mone-
tario Internacional publica-
ra el 24 de enero y en el que
modificara sus previsiones
sobre Espaiia. Asi lo explicé
ayer el ministro de Econo-
mia, Luis de Guindos, a los
responsables de la comision
de economia del PP, a los
que advirti6 que el escena-
rio de los préximos seis me-
ses serda muy complicado.

A partir de ahora, todos los
datos de coyuntura seran
malos. El peor de todos sera
el dato de desempleo que

GUINDOS EN LA COMISION DE ECONOMIA DEL PP

El PIB caeri un 1% en el 2012

publicara la EPA el dia 27
y que podria superar con
creces los 5 millones de
parados.

Por eso les expuso la
necesidad de actuar de
forma urgente para sentar
unas bases sdlidas que
permitan salir de la crisis
y generar empleo. No hay
tiempo que perder y es
necesario empezar cuanto
antes a trabajar.

En cuanto a la reforma
del sector financiero, les
dejo claro que la intencion
no es la de crear un banco
malo, sino de llevar a cabo
un proceso de fusiones, con
transparencia y sin que le
cueste dinero al contribu-
yente. El ministro avanzé
que comparecera en el Par-
lamento el 7 de febrero.
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puesto una subida salarial de en-
tre el 0% y el 0,5% y parece que
dejar la vinculacion de salarios a
productividad para la reforma.

Sin embargo, esto no es sufi-
ciente para los grandes empresa-
rios, que ayer volvieron a mos-
trar su temor a que no se haga
una reforma en profundidad du-
rante la “reunién de notables” en
la CEOE. Esta fue la razén por la
que una delegacion del Consejo
Empresarial para la Competitivi-
dad se reuni6 discretamente con
la ministra de Empleo, Fatima Ba-
fiez, para explicarle “en directo”
la importancia que tiene una re-
forma laboral de calado para que
las empresas recuperen la compe-
titividad que han perdido.

Los empresarios piden un con-
trato Gnico de crisis con una in-
demnizacion de 20 dias por des-
pido, que deberia generalizarse.
También reclaman clausulas de
descuelgue mas dgiles que les per-
mitan afrontar cambios en la du-
racién de la jornada (disponer de
hasta un 15%) sin necesidad de
afrontar una negociacién previa
que ralentice el proceso.e



