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JOSE LUIS ROCA

»» El presidente del Gobierno, Mariano Rajoy, en el foro de Exceltur, ayer.

ACELERACION DEL CALENDARIO DE REFORMAS

Rajoy vinculara los salarios a la
salud economica de la empresa

OEl presidente y la
ministra de Empleo
dan pistas sobre la
futura reforma laboral

©OLa UE senala que
la reduccién del paro
en Espaina es una
«emergencia»

‘ MERCEDES JANSA / PATRICIA MARTIN
MADRID
areforma laboral que apro-
bard el Gobierno de Maria-
no Rajoy a mediados de fe-
brero buscard vincular los
salarios con la situacién econémi-
ca de las empresas, segiin desvel? el
presidente del Gobierno. Sin embar-
g0, no precisé en qué términos se
producird, ya que las retribuciones
son materia de negociacién entre
lossindicatosyla patronal. Ademds,
las condicioneslaborales se negocia-
rdn «en el dmbito territorial o secto-
rial 6ptimo», pero no menciono el
dmbito empresarial, hastaahorade-
fendido como el marco ideal de las
relaciones entre agentes sociales.
Las palabras de Rajoy, pronuncia-
das en la apertura del foro de turis-
mo mundial de Exceltur, son un pa-
so en la direcciéon de clarificar qué

modelo de reforma laboral pondrd
en marcha el Ejecutivo del PP, pero
abre algunas incégnitas.

PROGRAMA ELECTORAL / La referencia
aldmbitodenegociacién é6ptimo pa-
ra asegurar la competitividad eco-
némicay la sostenibilidad en el em-
pleo, es una cita textual del progra-
ma con el que el PP se presentd a las
elecciones del 20-N, pero ayer Rajoy
se olvidé de lo que dice el programa
a continuacién: «<Tendrdn prevalen-
cia en cuestiones salariales y con-
diciones de trabajo los convenios y
acuerdos de empresa que pacten los
empresarios y los sindicatos».

Si a este olvido se suma su deseo
expresado de que «la evolucién de
los salarios se negocie de acuerdo
con la evolucién de la actividad eco-
némicay la situacién de las empre-
sas», la conclusién es que el Gobier-
no quiere intervenir en los asuntos
de los agentes sociales.

La ministra de Empleo, Fdtima
Banez, también dio pistas en la mis-
ma direccion. Defendid la flexibili-
dad interna para etapas en las que
«vengan mal dadas» y los trabajado-
resy empresarios «puedan ajustarse
a las circunstancias del mercadoy
no les quede como Unica solucién el
despido». Otra de las lineas de la re-
forma laboral apuntada por Bdnez
es la intermediacién privada en el
mercado de trabajo, ya que dijo, los

APOYOAL
MODELO ALEMAN

2 La Comisién Europea plante6
ayer la posibilidad de generalizar
entoda la UE el sistema aleman
de jornada reducida con ayudas
publicas para compensar

la pérdida salarial de los
trabajadores. «Para reaccionar
mejor en el futuro hemos de
comprender las razones del
éxito de determinadas medidas
en ciertos paises», dijo Laszlé
Andor, comisario de Empleo.
Alemania, Austria y Bélgica
recurrieron a la jornada reducida
alinicio de la crisis y han
mantenido el nivel de empleo.

2 En Portugal, el Gobierno
acordé una reforma laboral que
elimina tres dias de vacaciones,
cuatro festivos y el pago de
horas extraordinarias, pero
prescinde de la propuesta de
aumentar la jornada en media
hora sin remuneracion. La
reforma no cuenta con el apoyo
del sindicato mayoritario, la
CGTP. El pacto lo firmaron el
Ejecutivo, la patronaly la UGT.

servicios publicos «solo ayudan a un
3% delos desempleados».

Las agencias privadas ya pueden
intermediar en el mercado laboral
desde hace mds de un ano, fruto de
lareforma laboral de Zapatero.

Rajoysereservé el anuncio delas
fechas en que aprobard las reformas
urgidas por la Comisién Europea -
ademds de la laboral, la del sistema
finaciero y la nueva ley de estabili-
dad presupuestaria— para su segun-
da comparecencia seguida, ante los
medios de comunicacién, junto a
un lider europeo.

«EMERGENCIA» / Herman van Rompuy,
presidente del Consejo Europeo, le
recordé en tono amable pero sin di-
simulos que no hay tiempo que per-
der. Tras reunirse con Rajoy casi dos
horas en la Moncloa, Van Rompuy
manifest6 que con una tasa de paro
superior al 20% la reforma laboral
en Espana no solo es necesaria, sino
que es una «emergencia».

Rajoy recogio el guante y senalé
que las tres reformas estardn listas
como mucho en un mes, con lo que
recorta asi a la mitad su compromi-
so en el debate de investidura, en el
quesefijé un plazode tres meses. Pa-
raRajoy elquid esencontrarun «tér-
mino medio» entre los ajustes «ne-
cesarios» para reducir el déficitylas
medidas de estimulo para fomentar
el crecimientoy el empleo. =

() Exceltur

NOTICIAS EXCELTUR



