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Lareforma laboral incluira que el salario se
fije en funcion de la empresa y la economia

Rajoy indica a los agentes sociales que el nuevo proyecto no es solo responsabilidad del
Gobierno ® Banez incorporara la intermediacion privada para la busqueda de empleo

C. Porras / Agencias.
Madrid
Aunque con cuentagotas, el
Gobierno va desvelando
poco a poco algunos de los
criterios que guiaran la
nueva normativa laboral
que ha empezado a disefiar.
El presidente del Gobierno,
Mariano Rajoy, anuncid
ayer que la reforma laboral
pretende que los salarios
evolucionen en funcién dela
actividad econémicay dela
situacion de las empresas.
Una de las principales
reivindicaciones de la

UGTyCCOO
reclaman
informacion
sobre la reforma

patronal CEOE es precisa-
mente modificar la referen-
cia que hasta ahora se utili-
za para la revisién salarial,
el Indice de Precios al Con-
sumo (IPC), en su lugar
proponen utilizar otros ele-
mentos como la productivi-
dad. Elanuncio de Rajoy no
aclara si mantendra tam-
bién el nivel de inflacién o
la revision salarial seguira
solo el criterio indicado.

Responsabilidad

Durante la inauguracién
del VI Foro de Liderazgo
Turistico Exceltur, el presi-
dente del Ejecutivo dijo que
la nueva normativa hara
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El presidente del Ejecutivo apuesta por mejorar las politicas activas de empleo. / EFE

especial hincapié en la for-
macién. En este sentido,
considera que existe un
amplio margen de mejora
de las politicas activas de
empleo. Asimismo, indicd
que la negociacién de los
convenios colectivos se
enmarcara en el contexto
sectorial y territorial mas
adecuado, con el fin de
garantizar la sostenibili-
dad econdémica y el
empleo.

También la ministra de
Empleoy Seguridad Social,
Fatima Baifez, dio ayer
algunas pistas sobre la
nueva reforma, como el
impulso a la intermedia-

cion del sector privado en
la bisqueda de empleo.
Explic6 que los servicios
publicos de Empleo (el
antiguo Inem) consiguen
ocupacién sélo para el 3%
de los parados, por lo que
cree conveniente que las
empresas privadas puedan
trabajar junto con el sector
publico en la busqueda de
empleo “con todas las con-
secuencias”.

Plazos

Otra de las incdgnitas se
centra en los plazos que
maneja el Gobierno para
presentar el nuevo docu-
mento. Desde el Ministe-

rio de Empleo insisten en
que no barajan ninguna
fecha. Trabajan con el
objetivo de cumplir el
compromiso adquirido
por Mariano Rajoy de
tener la reforma finaliza-
da en el primer trimestre
del ano. El presidente del
Gobierno confirmé ayer
que no esta previsto que
vaya este viernes al Conse-
jo de Ministros, pero no
descarta que pueda pre-
sentarse “en el Consejo del
27 de enero o en los dos
posteriores”.

Aunque los agentes
sociales no consiguieron
cerrar un acuerdo, Rajoy

recordd que el nuevo
marco laboral es también
responsabilidad de los
sindicatos y de los empre-
sarios. “El Gobierno cum-
plira con su compromiso,
pero no lo puede todo”,
sentencié. “Todo el
mundo, las organizacio-
nes sindicales y también
las empresariales tendran
que aportar algo de su
parte”.

Sin embargo, los secre-
tarios generales de CC OO
y de UGT, Ignacio Fer-
nandez Toxo y Candido
Méndez, lamentaron ayer
que el Gobierno no les
haya convocado para
informarles de la reforma
que prepara. En declara-
ciones a Canal Sur Televi-
si6n, Méndez afirmé que
si el Ejecutivo empieza a
trabajar ya en un nuevo
proyecto laboral “lo 16gi-
coy su deber institucional
es abrir un proceso de dia-
logo con organizaciones
sindicales y empresaria-
les, iniciando una nueva
fase”.

Por su parte, Toxo criti-
c6 que una parte del
empresariado “espera
aprovechar la crisis para
modificar la norma labo-
ral y tener ventaja compe-
titiva, y para ello necesita
aumentar su poder, tener
flexibilidad absoluta y que
la negociacién colectiva
pase a ocupar un lugar
marginal”. Afiadio que “no
estan en la logica de con-
vocar huelga general”.



