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El Gob

Rosa Carvajal

MADRID- Cada dia que pasa el
Gobierno desvela algunas de las
lineas bdsicas sobre las que discu-
rrird sureformalaboral, que como
volvié a recordar ayer la ministra
de Empleo, Fitima Bériez, se pre-
sentard en el primer trimestre del
ano. El Ejecutivo establecerd que
los salarios se fijen en funcién de
laevoluciéndelaactividad econé-
micaylasituaciéndelas empresas,
seglin avanz6 ayer el presidente
del Gobierno, Mariano Rajoy, lo
que enromdn paladino equivale a
que los salarios se liguen a la pro-
ductividad. Esta modalidad fue
una de las exigencias expresadas
por el Banco Central Europeo
(BCE) el pasadoagostoyunodelos
tres puntos que Rajoy pidi6 a sin-
dicatos y empresarios que nego-
ciaran. Rajoy indic6 ademds que
enmarcard la negociacion de los
convenios colectivos en el contex-
to sectorial y territorial mds ade-
cuado, con el objetivo de garanti-
zar la sostenibilidad econémica y
el trabajoy que abordard una me-
jora de las politicas activas de
empleo, es decir, del conjunto de
programas y medidas de orienta-
cién, empleo y formacion.

«Responsabilidad de todos»

El presidente del Gobierno hizo
estas declaraciones en la inaugu-
racion del IV Foro de Liderazgo
Turistico organizado por Exceltur
y la Organizacién Mundial del
Turismo (OMT), desde donde
apeld a las organizaciones sindi-
cales y empresariales a «aportar
algo de su parte» en la reforma
laboral, cuyo plazo denegociacion
venci6 el pasado fin de semana,
informa Servimedia. Rajoy defen-
di6 que la reforma laboral «no es
unaexclusivaresponsabilidad del
Gobierno, es de todo el mundo».
La ministra de Empleo y Seguri-
dadSocial, FitimaBdfiez, también
esbozo ayer las lineas bdsicas de
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ierno planea
vincular los salarios
a la productividad

Trabajo potenciard el papel de las agencias
privadas en la colocacion de parados e |

PROPUESTAS RAJOY

1 SUELDOS

Fijar salarios en funcién
de la evolucién de la
actividad econémicay
situacion de las empresas.

FORMACION

Mejora de las politicas
activas de empleo, y
de los programas de
formacion.

TEMPORALIDAD

Acabar con la dualidad
del mercado de trabajo
y apuesta por la
flexibilidad interna.

EMPRESA

Apuesta por primar los
convenios de

empresa sobre los
sectoriales

S.E.F.

SEVILLA- Los secretarios
generales de UGT, Candido
Méndez, y CC 00, Ignacio
Ferndndez Toxo, sefalaron ayer
que siguen negociando con las
organizaciones empresariales
sobre la reforma laboral, y
afiadieron que ellos no estan
«en el ritmo de las urgencias en
el que parece estar el
Gobierno», a pesar de que en
en diciembre se registraron 4,4
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la reforma laboral en la que el
Gobierno «ya estd» trabajando y
queincluird, entre otros puntos, el I
impulso a la intermediacién del
sector privado en la bisqueda de /

empleo. Fuentes del Ministerio de
Trabajo aseguraron que el Gobier-
no tiene «abiertas las lineas en
todo momento para escuchar las
propuestas en materia laboral de
empresarios y sindicatos».

Lostécnicos deambas orga-
nizaciones volvieron a
reunirse ayer para tratar las
cuestionesque fundamen-
talmente corresponden a
losinterlocutores sociales
como la renegociacién
del acuerdo de salarios
vigente para 2012. A
pesar delasdiferencias
en este asunto -la CEOE
pideunacongelacién salarial este
anoy el préximo, alo que se opo-
nen los sindicatos- fuentes de
CC OO aseguraron ayer que el
acuerdo atines posible. Seglinuna
cartaremitida porel presidente de
CEOE, Juan Rosell, al presidente
de la patronal andaluza, Antonio
Herrera, «las puertas a un posible
acuerdo salarial atin no se han
cerrado, informa Ep.

La ministra
de Empleo,
Fatima
Bariez

millones de parados. convenios siguen». Enla
En una entrevista en misma entrevista,
Canal Sur TV, Toxo Méndez subray6 que
apunto que «no es «no ha habido ningiin
cuestién de tiempo, contacto directo con el
sino de contenidos», y Gobierno en las dltimas

que «las cosas hechas a horas» y afiadié que, ya que
destiempo pueden empeorarla el Ejecutivo «se haimpuesto un
situacion de partida, como ya plazo a simismo en funcién de
ha ocurrido recientemente», su calendario», lo l6gico serfa
ademds de subrayar que las que abriera un proceso de
centrales siguen «<negociando  didlogo con organizaciones
con las organizaciones empresariales y sindicales,
empresariales, porque los informa Efe.
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