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CEOE impone dos afios de congelacion salarial

La patronal CEOE recomen-
dard a las empresas y a sus
organizaciones la congela-
cion de los salarios para 2012
y 2013 si, finalmente, no hay
acuerdo con los sindicatos

para renovar el pacto que,
precisamente, finaliza este
afio. Junto a ello, la Confede-
racion ha decidido que los
salarios no recuperen el po-
der adquisitivo perdido fren-

Van Rompuy afirma
que “la reforma
laboral es una
emergencia para
Espaiia”

Rajoy adelanta a
febrero los cambios
en el mercado de
trabajo para
impulsar el empleo

te a la inflacion, con la supre-
sion de la clausula de revi-
sion. Asi se recoge en la Cir-
cular de Negociacion Colec-
tiva que debatird hoy su Jun-
ta Directiva. P17/EDITORIAL
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CEOE impone la congelacion salarial
en los convenios de este afno y el proximo

NEGOCIACION COLECTIVA / | a Junta Directiva de la patronal rompera hoy el acuerdo suscrito con los sindicatos para 2012. Rechaza

que los sueldos puedan recuperar el poder adquisitivo perdido para terminar con la referencia automatica a los precios.

MJValverde. Madrid

La patronal CEOE no se plan-
tea otro escenario para los tres
proximos afos que una situa-
cién muy dura para las empre-
sasenbuscadelarecuperacion
econdmica, “si es que se pro-
duce”. Por esta razon, la orga-
nizacién que preside Juan Ro-
sell estd dispuesta a imponer la
congelacion salarial a los sindi-
catos en lanegociacion colecti-
va si no hay un acuerdo final
pararenovar el actual pactore-
tributivo 2010- 2012. Los em-
presarios sostienen que este
ajuste “es necesario parainten-
tar mantener el empleo”.

“Crecimiento cero de los
salarios” para los dos proxi-
mos afios y “ya veremos que
ocurre en 2014” , segun infor-
maron las distintas fuentes
empresariales consultadas
por EXPANSION.

Hay que tener en cuenta
que, como adelanto este perio-
dico el pasado 15 de diciembre,
muchas empresas no sélo se
plantean la congelacion para
2012, sino también reduccio-
nes de salario de hasta el 10%,
seglin estan constatando los
despachos especializados en el
campo laboral.

Esta situacion se puso de
manifiesto en la reunién que
mantuvo ayer el grupo de tra-
bajo de la Comision de Didlo-
go Social de la CEOE, que co-
menz0 a estudiar la tradicio-
nal Circular para la Negocia-
cién Colectiva, que este afio
sera extremadamente exigen-
te para poder hacer frente ala
gravedad de la crisis econdmi-
ca. La Junta Directiva de la
patronal puede aprobarla hoy.

El plazo
La patronal y los sindicatos
han decidido continuar ha-
blando para intentar renovar
el acuerdo salarial como pri-
mer paso para retomar la re-
forma de la negociacion co-
lectiva. Un punto en el que no
han podido llegar a un acuer-
do dentro del plazo impuesto
por el Gobierno, que termind
el pasado fin de semana. Tam-
poco hubo acuerdo sobre la
rebaja del despido y la refor-
ma de la contratacion.

En principio, el acuerdo vi-
gente todavia este afio habia
establecido un subida salarial

El vicepresidente
de CEOE, Santiago
Herrero, critica

a Juan Rosell por
el dialogo social

o —

El presidente del Consejo Europeo, Herman Van Rompuy, la intérprete, y el presidente del Gobierno, Mariano Rajoy, ayer, en La Moncloa.

Van Rompuy advierte de que “la reforma
laboral es una emergencia para Espana”

El presidente del Consejo Eu-
ropeo, Herman Van Rompuy,
emplazo ayer al Gobierno a
hacer cuanto antes la reforma
laboral. “Con un paro supe-
rior al 20% de la poblacion ac-
tiva -y més de cinco millones
de parados- la reforma labo-
ral no sélo es necesaria, sino
que es unaemergencia”.

Van Rompuy hizo esta de-
claracion delante del presi-
dente del Gobierno, Mariano
Rajoy, en la rueda de prensa

para este de afio, con una hor-
quilla comprendida entre el
1,5%y el 2,5%. Sin embargo, la
profundidad dela crisis halle-
vado a la patronal a empezar

que ambos dieron en el Pala-
cio de La Moncloa. Precisa-
mente, por esta razon, Rajoy
anuncié que el Consejo de
Ministros aprobara la refor-
malaboral entre las reuniones
del 27 de enero y el 11 de fe-
brero. Junto a ella, el Gobier-
no también dara luz verde a
los cambios en la Ley de Esta-
bilidad Presupuestaria y en el
sistema financiero. De esta
forma, Rajoy adelanta en dos
meses los cambios que habia

desde ya a plantear la conge-
lacion salarial para 2012.

Por lo tanto, la patronal opta
por romper este afo el pacto
con los sindicatos y plantearse

anunciado para el primer tri-
mestre que citd en su investi-
dura. No obstante, horas an-
tes de su reunion con Van
Rompuy, Rajoy pidi6 a la pa-
tronal y a los sindicatos que
pongan “algo de su parte” en
la reforma laboral, con un
acuerdo entre ambos, y a pe-
sar de que los empresarios
han dado por terminadas las
conversaciones sobre este as-
pecto. En la inauguracion del
VI Foro de Liderazgo Turisti-

la misma congelacién para
2013, mientras que su estrate-
gia para 2014 dependera de la
situacion de la economia. Los
sindicatos plantean subidas

LA BATALLA DE LOS CONVENIOS
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co de Exceltur, Rajoy refle-
xiono que “si hacemos las co-
sas bien vamos a salir, aunque
no vienen por delante tiem-
pos mejores”. El presidente
concluy6 que la reforma labo-
ral debe crear un marco para
que los salarios “se negocien
en funcion de la productivi-
dad y la situacion de las em-
presas”, y las condiciones la-
borales, en los convenios del
sector nacional, autonémico o
deempresa.

del 1% para este afio y del 1,5%
para2013y2014.

Precisamente, el presidente
de CEOE, Juan Rosell, ha en-
viado una carta al lider de la
patronal andaluza, Santiago
Herrero, enlaquele comunica
que el acuerdo de moderacion
salarial para 2012 “se ha que-
dado desfasado y no va a res-
petarse”.

Rosell responde asi a una
carta que previamente le habia
enviado Herrero, donde éste
lamenta el contenido del
acuerdo de corto alcance que
CEOE hacerrado con los sin-
dicatos. Es decir, sobre la me-
diaciony arbitraje, la racionali-
zacion de los festivos o la for-
macion profesional. El empre-
sario andaluz también lamen-
taque Rosell no haya consulta-
do a la organizacién para

La patronal limitara
al maximo la revision
de los salarios

con los precios

a partir de 2014

cerrar ese pacto.

En el capitulo salarial tam-
bién, la Comision de Didlogo
Social de la patronal estable-
ci6 que no haya cldusula de
revisionen 2012y 2013. Es de-
cir que las retribuciones no se
actualicen con la inflacién, en
el caso de que ésta evolucione
por encima del crecimiento
de los salarios pactados en
convenio.

‘Uno de los objetivos princi-
pales de la patronal en la ne-
gociacion colectiva es acabar
con la referencia automética
delos salarios respectoalain-
flacién. Maxime, en un esce-
nario tan dificil como el ac-
tual. En todo caso, si a partir
de 2014, hay que plantearse
algn tipo de revision, la Con-
federacion Empresarial quie-
re que sea lo mas restringida
posible. Por lo tanto, CEOE se
esta planteando descontar de
la comparacion de la evolu-
cién de la inflacion con los sa-
larios la influencia de los ali-
mentos frescos y de los pre-
cios energéticos, la llamada
inflacion subyacente. O inclu-
s0, el impacto de los impues-
tos en la cuenta de resultados
delas empresas.

La intencién de la patronal
en la Circular de Negociacion
Colectiva es plantear esta posi-
cién tan dura en los salarios
para intentar mantener el em-
pleo. Entre otras cosas, porque
después de tres afios de crisis,
muchas empresas ya no pue-
den prescindir de mas perso-
nal sin que se resienta grave-
mente el negocio imprescindi-
ble delacompania. Y también,
porque tampoco queda teso-
reria para financiar mas despi-
dos ni hay posibilidades de de-
volver créditos para sostener
lareduccion de personal. ¢

Mientras tanto, el ministro
de Economia, Luis de Guin-
dos, ha advertido de que “es
bastante dificil hacer prondsti-
cos sobre el comportamiento
del empleo a seis meses vista”.
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Editorial

Fisuras en una negociacion
colectiva ineficiente

enlos tltimos afios solo ha servido para dejar patente el dis-

tanciamiento de posiciones entre sindicatos y patronal, y
para retardar las reformas estructurales que precisa el mercado
laboral espafiol, amenaza con acabar en ruptura. Ante el enroque
de las organizaciones sindicales en sus pretensiones salariales pa-
ra el préximo trienio, dispuestas a moderar las subidas pero re-
nuentes ala congelacion, como pide CEOE, la patronal amaga con
romper unilateralmente el pacto vigente entre ambos y recomen-
dar a sus asociados la hibernacion de los sueldos en los convenios
de este ejercicio y el siguiente. El acuerdo, sellado para el periodo
2010-2012, contemplaba un aumento de salarios de entre el 1,5%y
el 2,5% para este ejercicio, horquilla que los sindicatos, en un apa-
rente talante concertador, parecen proclives a rebajar hasta el 1%.
Aun asi, todos ellos son porcentajes poco realistas e incongruen-
tes con unaeconomia que haentrado yaen unanueva fase de con-
traccion y cuyas perspectivas perfilan un horizonte todavia muy
sombrio a cortoy medio plazo.

En ausencia de un marco flexi- El Gobierno de Rajoy

ble que permita a las empresas s
encontrar vélvulas de escape al- MO puede permitirse
ternativas, cualquier pretensién ~clecepcionar con una
de elevarlos salarios ignorandola  reforma laboral

realidad de la economia, algo que  insuficiente

el grueso del tejido empresarial

no puede permitirse después de cuatro largos afios de crisis, no
hara mas que poner en peligro nuevos puestos de trabajo. Por eso,
como sefial ayer el presidente del Consejo Europeo, Van Rom-
puy, para Espafia acometer la reforma laboral no sélo es unanece-
sidad, sino “una emergencia”. La actual brecha entre patronal y
sindicatos vuelve a poner de relieve las fisuras de un esquema de
negociacion colectiva tan politicamente correcto como ineficien-
te, como evidencia que los agentes sociales hayan sido incapaces,
aun en medio de la peor crisis econémica en la historia reciente de
Espaiia, de alcanzar siquiera un acuerdo de minimos sobre el que
cimentar la reforma del mercado de trabajo. Para ello, como dijo
ayer Mariano Rajoy, es indispensable que los costes salariales se
subordinen a la productividad y a la situacién particular de cada
empresa; s6lo asi se conseguira poner freno a la lacra del desem-
pleoy crear el caldo de cultivo para incentivar la contratacion. Pe-
ro no basta con decirlo, ahora hay que hacerlo, con firmeza y sin
rodeos. Con més cinco millones de ciudadanos espafioles en el
paro, si hay un aspecto en el que el nuevo Gobierno no puede que-
darse corto ni decepcionar es en lareforma laboral.

E 1 dialogo social, eufemismo para designar un proceso que

Sin medias tintas con el
déficit de las autonomias

onesperanzadoras las declaraciones del presidente Maria-
S no Rajoy de ayer, en las que prometia que las grandes refor-
mas (laboral, financieray laley de estabilidad presupuesta-
ria) se aprobardn en tres semanas; como también la convocatoria
de Hacienda a las comunidades auténomas para una nueva reu-
nién la semana que viene, después de la celebrada ayer, donde se
aborde la creacion de techos a su gasto presupuestario. Pero estos
anuncios deben concretarse en medidas a la mayor brevedad po-
sible. Espafia no puede permitirse las constantes dilaciones que
caracterizaron la torpe gestion del anterior Gobierno socialista.
Resulta inaplazable que las finanzas autonémicas dejen de ser
unbrindis al sol de consecuencias incalculables. Los gobiernos re-
gionales deben asumir que el cambio de ciclo requiere certidum-
brey bases solidas, entre las que el equilibrio entre ingresos y gas-
tos debe ser un principio fundamental. Por eso ayer se ech6 en fal-
ta, en la reunion del Consejo de Politica Fiscal y Financiera en la
que Montoro expuso las lineas maestras de la obligada estabilidad
presupuestaria hasta el afio 2020y las herramientas que la Admi-
nistracion central pondra a disposicion de los gobiernos auton6-
micos para aliviar su asfixia financiera, un compromiso mas claro
por parte de las regiones para revertir la desviacion historica del
déficit publico en 2011 que han provocado sus incumplimientos.
El desfase de sus cuentas sobre el maximo permitido, que fue de
unos 15.000 millones, forzara a que el ajuste en este ejercicio, in-
cluyendo la subida de impuestos, sea més intenso e, incluso, pue-
da suponer un freno para la decadente actividad econdmica. Por
eso debe conjurarse el riesgo de una reedicion en el futuro de es-
tos peligrosos incumplimientos, para lo que seran esenciales las
sanciones y medidas correctoras que Hacienda incorpore ala ley
de estabilidad, sea 0 no con el consenso de las regiones.



