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M A D R I D 

que prevén un aumento del 34% de 

sus ventas gracias a esta decisión. > 

Según un estudio elaborado por 

la web Toprural, este subsector, 

muy ligado a la proximidad y los 

desplazamientos cortos, se verá 

muy beneficiado con el paso de los 

festivos a los lunes. De hecho, los -

alojamientos rurales cuentan con , 

una mayor ocupación en los puen-

tes cortos que en festividades largas 

como la Semana Santa o el puente 

de diciembre. 

Pero no sólo los hoteleros rurales I 

se alegran con esta noticia, también 

muchos hoteles de playa comieri-

zan a 'echar' sus cuentas y ven con 

agrado estos cambios. «El ejemplo 

más claro lo tuvimos en el anterior 

puente de la Constitución de una se-
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mana, que no ha servido para nada. 

Es muy largo y son días lectivos 

para los niños, por lo que los padres 

deciden quedarse en casa», expli-

ca el presidente de la Asociación 

de E m p r e s a r i o s H o t e l e r o s de 

Andalucía (CEA), Miguel Sánchez. 

También ven esta iniciativa con ¡ 

buenos ojos desde la Asociación 

de Empresa r ios Hote leros de la , 

Costa del Sol (Aehcos), que ven 

en ella la aparición de un nuevo 

concepto, las minivacaciones de I 

t r e s días, «algo que creo que va 

a ser muy positivo», considera el I 

presidente de esta asociación José ' 

Carlos Escribano. • 

La eliminación de 
divide al sector de 

ouentes 
turismo 

Hoteles; a favor, y agencias de viaje, en contra, discrepan sobre esta medida 

La CEOE lanzaba la p iedra 

hace unos meses y el nuevo 

p r e s i d e n t e del Gobierno , 

Mar iano Rajoy, la ha recogido. 

F ina lmente los festivos se t ras -

l a d a r á n a in ic ios o f ina les de 

I s e m a n a p a r a e l iminar p u e n t e s 

I largos del estilo del de la primera 

i semana de diciembre. Esta me-

| dida, que busca la mejora de la 

productividad y la competitividad 

| de las empresas , ha dividido al 

I s e c t o r del tu r i smo, pues to que 

ha s ido bien r ec ib ida y levan-

tado ampollas a p a r t e s iguales. 

De momen to , el ob je t ivo que 

busca esta reforma de los festivos 

pa rece que se cumpl i rá . Según 

cálculos del Gobierno, en 2012 

se g a n a r á n c u a t r o d ías más de 

' t rabajo, por lo que la producción 
1
 industrial ganará 2.000 millones 

I de euros . O lo que es lo mismo, 

i el PIB a u m e n t a r á dos déc imas 

¡ este año. 

Sólo las fiestas de mayor arrai-

l go se m a n t e n d r á n intactas en el 

| calendario: El 1 de mayo, día del 

Trabajo ; el 12 de octubre, día de 

la Hispanidad; el 25 de diciem-

bre, Navidad; y 1 de enero (Año 

Nuevo). El res to de festivos son 

| suscept ibles de cambio. Las re-

I acciones no se han hecho esperar. 

Los alojamientos rurales consideran que saldrán beneficiados con el traspaso de festivos a los lunes 

Y no todo el sec to r se pone de 

a c u e r d o sobre si e s t a decis ión 

beneficia o per judica a la indus-

tria tur ís t ica . 

S i n d i c a t o s y a g e n c i a s d e 

viaje son los más reacios a es te 

c a m b i o . «La e l i m i n a c i ó n d e 

p u e n t e s p e r j u d i c a r á s u s t a n -

c i a l m e n t e al s e c t o r » , adv ie r -

t e n d e s d e la C o n f e d e r a c i ó n 

Española de Agencias de Viajes 

y Touroperadores (Ceavyt). Una 

opinión compart ida por el presi-

dente de la Federación Española 

de Asociaciones de Agencias de 

Viajes ( F e a w ) , Rafael Gallego, 

quien resa l ta que el 53% de los 

viajes realizados por los españo-

les cor responde a escapadas de 

fin de semana y puentes , por lo 

que eliminar los grandes puentes 

supondrá «una gran pérdida». 

Más p r u d e n t e s se m u e s t r a n 

desde otras patronales y asocia-

ciones. Es el caso del lobby turístico 

Exceltur. Su vicepresidente, José 

Luis Zoreda, opina con cautela: «Se 

pueden realizar varias lecturas de 

esta decisión. A unos les beneficia-

rá más que a otros», apunta. 

Entre los que han recibido la no-

ticia con agrado se encuentran los 

representantes del turismo rural, 

Así quedará el Calendario Laboral 2012 

6 de en ero (Epifanía del Señor). 

Ai caer en viernes, no supondría alteración 

a l g u n a 

28 de febrero (ctta de Andaluda). 

Lo mismo sucedería con esta tiesta, que 

se mantendría, al ser vianes. 

MARZO. 
1 d o m i r r a (d ía d e b i s I s l as B a l e a r e s ) . 

Se pasaría al lunes r 

febrero 

19 de marzo (día de San José). 

Al caer en lunes, se mantendría. 

La CEOE pidió que se pasara a lires, pero 

muchos defienden que al enlazar con ai 
V i p m p ^ ^ a n t n i ' f . v i lp r tn 

9  abril  Pascua). 

Día (estivo en Baleares, Catalunya, 
 Valenciana, Navarra y País 

 que se mantiene. 

23  (fiesta  y  y 

Al caer en lunes también se mantendr ia. 

1 de mayo (día del Dafctfo). 

Según e( articulo 37 del Estatuto de ios 

Trabajadores ¿e respetaría  dia del 

Trabajo que en £012 cae en martes 

2d fiesta de la Comunidad de 

Madrid). 
Se pasaría al I mes 30 de abrí I. ccin i o que 

tos madrileños contaría con un puente 

de cuatro días -se juitaría con el día del 

Trabajo . pero a principios de semana. 

17 de mayo (día de las Letras Gaftegm). 

 lunes 14 de mayo. 

30 de mayo (dfa de Canarias). 

Se pasaría al lunes 28 de maya. 

31 de mayo (día de Castilln-La Mancha). 

Se pasaría al lunes 28 de mayo! 

JUNIO. 
9 de Junio (dfa de la Región de Murda y 

deLaRioja). 

Al caer an sábado, se mantendría en su 

actual fecha 

JULtO. 
25 dejidio (dfa de Santiago Apóstol). 

Sería festivo en Cantabria y Galicia, pero 

eilunes23de¡ulio. 

AGOSTO. 
15 de agosto (Asunción de la Virgen). 

Pasaría al lunes 13. 

SEPTIEMBRE. 

8 de septiembre (din de Asturias y (Ha 

de Extremadura). 

Se respetaría la fecha alcaei en sábado 

11 de septiembre (fiesta de Catalunya). 

Pasana al lunes 10 de septiembre 

15 de septiembre (día de Cantabri a). 

La Bien Aparecida se mantendría al caer 

en fin

9 de octubre (dfa de la Comunidad 

Se pasaría al lunes 8. 

12 de octubre (fiesta nacional de 

España). 

El Estatuto de los Trabajadores la 

contempla entre las excepciones 

 de octubre (día  Paí«

Pasaría a celebrarse ei lunes 22. 

26 de octubre (fiesta del SaeHfIck» de 

MeMa). 

27 de octubre (fiesta de la Pascua de 

dos festivos que enlazan con ei fin de 

semana. 

lde noviembre (festividad delodos tos 

Santos). 

Se casaría at lunes 29 da octubre 

Atriha^ fie«;ta<; íp msntiMri^n al 

6 de (fldembre (día de la Constitución 

EspaÁola). 

Se pasaría al lunes 3. 
8 de dtdemfere (día de la inmaculada 

Concepc ión ) . * m a n t ^ - i ^ p: i e : t o r?.^ 

cae er sábado Asi. se acaba' con el 

macropuentedediciembre,í5i.ietraede 

cabeza a los empresarios 

2S de ffldembre (Navidad). alebrará 

en martes, al ser considerada excepción. 

1 de enero de 2013 (Afto Nuew). Es la 

cuarta excepción de estanuevatorma de 
ro l f i h ra r l a í 
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