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ESCOLLO DEL LIBRO BLANCO DE RRHH EN TURISMO

Sin consenso en el marco lahoral

GC.00. no secunda la propuesta de flexibilizar més las vias
de contratacion (tiempo parcial, fijos discontinuos)

JoaN OLiva
joliva@editur.com

A punto de finalizar su periplo de
presentaciones, el Libro Blanco
sobre los Recursos Humanos en el
Turismo que auspicia la alianza
empresarial Exceltur ha concitado
unanimidad en cuanto al diagnos-
tico de los males que aquejan a la
actividad y la idoneidad de las
medidas que recomienda para ata-
jarlos (revalorizacién de una profe-
sion poco dignificada, necesidad de
una mayor formacion...), pero al
mismo tiempo ha puesto en evi-
dencia discrepancias significativas
segln se trate de unos agentes
sociales u otros. Asi, desde distintas
federaciones  provinciales de
Comercio, Servicios y Turismo del
sindicato Comisiones Obreras se ha
manifestado el desacuerdo con el
marco juridico-laboral que prapone
el libro blanco.

Es el caso de la federacion mala-
guena, cuyo secretario, Gonzalo
Fuentes, manifesté ante los repre-
sentantes empresariales que
CC.00. no puede secundar la
opcion de una mayor flexibilidad
en las modalidades de contratacion
especifica del sector, como el
modefo de fijos discontinuos,
tiempo parcial, etc., basada, segin
la argumentacion de la patronal, en
que el modelo turistico espanol se
caracteriza por una mayor rigidez
que el de otros destinos europeos.

Para el secretario de CC.OO,, no se
puede confundir "estacionalidad
con temporalidad y precariedad", y
por ello el sindicato no secunda
algunas de las criticas empresaria-
les a la dltima reforma laboral
aprobada por el Gobierno, que
transforma los empleos temporales
en fijos cuando el trabajador lleva
trabajando 20 meses en la misma
empresa. Segun Fuentes, "la calidad

de las relaciones laborales deter-
mina en gran medida la calidad de
la industria turistica".

Arraigar a los jovenes

En este sentido, y tal y como
puede verse en la web oficial de la
FECOHT, este agente sindical aboga
por la concertacion de un modelo
de empleo turistico local que retna
tres requisitos bdsicos: que sea
estable, que arraigue a los colecti-
vos de jovenes y de profesionales, y
que se base en una concertacion y
regulacion fiables. De la misma
manera, los representantes de
Comisiones Obreras opinan que las
recomendaciones en la negociacion
colectiva para eliminar los obstacu-
los a la movilidad geografica solo
producen desarraigo. CC.00. com-
parte las medidas que el libro
blanco propone sobre Ia lucha con-
tra la economia sumergida y lo
relativo a la contratacién de perso-
nal extranjero. O
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