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Sin consenso en el marco laboral
CC,O0, no secunda la propuesta de flexibilizar más las vias
de contratación (tiempo parcial, fijos discontinuos)

JOAN OLIVA
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A punto de finalizar su periplo de
presentaciones, el Libro Blanco
sobre los Recursos Humanos en el
Turismo que auspicia la alianza
empresarial Exceltur ha concitado
unanimidad en cuanto al diagnós-
tico de los males que aquejan a la
actividad y la idoneidad de las
medidas que recomienda para ata-
jarlos (revalorización de una profe-
sión poco dJgnJfJcada, necesidad de
una mayor formación...), pero al
mismo tiempo ha puesto en evi-
dencia discrepancias significativas
según se trate de unos agentes
sociales u otros. Así, desde distintas
federaciones provinciales de
Comercio, Servicios y Turismo del
sindicato Comisiones Obreras se ha
manifestado el desacuerdo con el
marco juridico-laboral que propone
el libro blanco.

Es el caso de la federación mala-
gueña, cuyo secretario, Gonzalo
Fuentes, manifestó ante los repre-
sentantes empresariales que
CC.O0. no puede secundar la
opción de una mayor flexibilidad
en las modalidades de contratación
especifica del sector, como el
modelo de fijos discontinoos,
tiempo parcial, etc., basada, según
la argumentación de la patronal, en
que el modelo turistico español se
caracteriza por una mayor rigidez
que el de otros destinos europeos.

Para el secretario de CC.O0. no se
puede confundir "estacionalidad
con temporalidad y precariedad", y
por ello el sindicato no secunda
algunas de las criticas empresaria
les a la última reforma laboral
aprobada por el Gobierno, que
transforma los empleos temporales
en fijos cuando el trabajador lleva
trabajando 2o meses en la misma
empresa. Según Fuentes, "la ca~idad

de las relaciones laborales deter-
mina en gran medida la calidad de
la industria turística".

Arraigar a los jovenes
En este sentido, y tal y como

puede verse en la web oficial de la
FECOHT, este agente sindical aboga
por la concertación de un modelo
de empleo turístico local que reúna
tres requisitos básicos: que sea
estable, que arraigue a los colecti-
vos de jóvenes y de profesionales, y
que se base en una concertación y
regulación fiables. De la misma
manera, [os representantes de
Comisiones Obreras opinan que las
recomendaciones en la negociación
colectiva para eliminar los obstácu
los a la movilidad geográfica solo
producen desarraigo. CC.O0. com-
parte las medidas que el libro
blanco propone sobre la lucha con-
tra la economia sumergida y lo
relativo a la contratación de perso-
nal extranjero. 0
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