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B Un paso mas
e en beneficio
| Il de todos

La responsabilidad social corporativa (RSC),
es un concepto cada dia mas usado por las
empresas. Pronto pasara a ser un tema a
debatir en el Parlamento

a Comisidn Europea ha elaborado un tex- COMISION

to sobre [a RSC que estd basada en la pro- ESPANOLA
maecion de su adopcion de forma volunta- DE RSC

ria por parte de las empresas, el inter- Una subcomision
camhbio de buenas practicas y alcanzar parlamentaria formada
mas didlogoentre empresas, gobiemos, or- por Cill, PSOE, PP y PRV
ganizaciones no gubernamentales, sindicatos, universi- ita elaborada un informe
dades y consumidores. A mediados del presente para promover |a

afin, la CE presentd un documento en el gue ve- respensabilidad social
calea lavoluntariedad-a la hors de aplicar las po- corporativa.

lititas de RSE por parte de las empresas, Desde

Hrugelns so ha ahogado también por la creacion

de alianzas antre smpresas con el fin de fomen-

tarla REC invitando asia todas las empresas eu-

ropeds A pxpresar su apove voluntariamente a es-

1a Iniciativa. Estos socios se compromelecian =

conparar con la Comisidn Europes v 8 comuni-

car los rosultados de sus actividades en el mar-

co de la Estratesia Europea,

HE
;
.
.
i i
|

! | =
[

[ B
il
[

;ﬂ
F

.

Discusidn en el Congreso
En Espana también hayv iniclalivas similares a la
de ta CE El Congreso de los Dipulados ha ceea-
douns subcomision para promover la RSC, Bste
grope de teabajo analizo durante meses si se de-
he promover la RS0 desde las admimstraciones,
[La Comisidon de Trabajo v Asunlos Sociales
del Congreso de los Diputados aprobo un mfor-
e para ¢! fomento de la Responsabilidad Sucial
Corporativa; claborade por una subcomision par-
lamentaria formada por CiU, PSOE, PP v PNV,
Las 58 recomendaciones gueesle grupo-ha re-
dactade sobre RSCserin levadas al Plono del Par-
lamento el proximo mes de septiembre v, una vez
ratificacas. verd la luz la version definitiva del
denominado Libro Blanco de la RSC, elaborado
par el Gobierno o partir de ellas. E! informe re-
comienda promover wn marco fscal favorable
para lag empresas que inCorporen en su gestion +
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s criterins de RS0 e informen sobre allos, tenisndo an

curnta indicadores tanlo ambientales comn socia-
les, Ademis, instau aplicar benaficios fiscalesa los
inversores mque inviertan en fondos especificamen-
te destinidos a financiaractividades econdmicas he-

neficiosas dosde un punto de visto reoldgiv,

El sector turisticn pur supuesto no es ajenno a es-
L tendencia. La aclividad turisticn os espacialmen-
L
talmente al hecho de que en ln produceion turisti-

sensible a la dindmica social debido hendamen-

ca la demanidy es Iy que s desplaza v no la oferta,
segun se puso e nanifiesto durante la celebracion
del Primeer encuentvo internacional de turdsmo jus-

tonque se celebed oo Milags enoel mes de junin,

Como esta la situacion en el turismo espanol

La emprest espaiola descentralive bastanto las ac-
luAviones sociaies. Bs decin, no integran Lis acciones
an programas cstructusados Vs sistamdlicos, se-
gin Exceltur, Tampoco existen sjenplos de progra-
mis de colaboraciin conjunts antee varias empre-
sas: Los hoteles son los e

s han implantado ac-
ciones saciales, Las cadenas hoteleras dosareallan pro-
gramas de microcréditos v convenios con adiminis-
Iraciones piblicas pard la insercidn laboral.

Los intermediadores turisticos v compaiiias e
transporie han ejercido su accion social a fraves de
billetes gratuitos o apovando logisticamente 1o dis-
tribuicitn de ayvuda humanitaria,

Las ventajas que para la empresa turistics ten-
dria la adopeidn de principios de ludsmo justo an
sus planes de REC pasarian por aumentos de com-
petitividad, mejora de Ja posicion negociador anle
las watoridades v comunidades locales, poviguedci-
miento del producto tradicional de la empresa w-
ristica v disminucidn de los costes v mejora de la
funcidn de abastecimienio,

Para el copresidente de Damceld Corporacion, Si-
mdn Padro Barceln, |
5610 una contribocion eoondmica; lo mds importan-

2 responsabilidad social no es

te s lowrar ransmitic, en ol seno de la BITPresa, Ui
cultura corporativie Ast por ejemnplo, desde Barcald
sirhan cantado en varias areas de actuacion: salud,
lerver nindo, educacion, formacisn v discapacitadng
Alpures sjemplos deosus acluaciones son ln colabio-
racitn en la campafia anual de donacion de sanare oy
Baleares, programa de apoyo a la integracion di por-
stiias en riesgn deexclusidn, Tanbicn desde 1998, 1
Funidacion Barceld ha desarrallado un micracradilg
comy aviieda em paises en vias de desarrollo,

Desde Hoteles Hesperia actian centrindose mias
e la plantilla con un programa de becas para hijos
der enyplendos con dificultades. v cusnta con perso-
nal discapavitade en su plantilla, entre otras,

COLABORA-
CION CON LAS
ONGS

Las agencias de viajes v
los touroperadores
suelen colaborar con las
ONGs en la recogida de
juguetes, donacion de
sangre y particlpacian
en diversos proyectos
sociales.

Las empresas que inviertan en proyectos

de RSC tendran beneficios fiscales
m
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WH Hoteles, por gjemplo, colabora con Avudiaen
Accian, y ha suscrito con el Ministerio de Trabajo

un programa de formacion e insercion laboral dis-

eido @ mujors victimas de la violencia: Sol Melia
cede sus instalaciones y secvicios parn actividades
y eventos de organizaciones sociales, ha iniciado un
proceso de adaptacian de instalaciones v elimina-
vidn de barreras arquitectanicas, Tambidn cede in-
fraestructuras v otros ohjetos pars hospitales v enti-
dades que atienden a ninos desfavorocidos en Meé-
xic,

Entre las agencias de vigjes v iouroperadores tam-
bién destaca b aceidn de empresas como Globalia
que por gjiemplo dona hilleles a ONG, dona ordena-
dores v participa en proyectos soctales en colabora-
citn con otras instituciones v empresas,

Viva Tours organiza campanas de donacion de
sangre, e recogida de juguetes, contrata productos
¥ servicios a centros especiales de smpleo.

Entre las lineas acreas, [heria tiene suscritos con-
venices con Mensajeros de la paz, con la Azencia Es-
patola de Cooperacidn Internacional, theria es miom-
b del Patromato de la Fundacidn Empresa v Sociadad
desde 2003, La aerolinea patrocina investigaciones
v provecinssecinles comao el Centro de investigacionos
oneelogicas Carlos 11

Para of presidente de theria, Fernando Conte, los
clientes no son solo sensibles a la calidad v precio
de los productos v servicios que las empresas olre-
con, también lo son a la actitud de dstas ante la so-
cladad. Porello, la responsabilidad social debe con-
siderarse como un elemento mas de laactividad em-
presarial que, bien gestionado, se traduce en claros
beneficios corporativos v de competitividad

RENFE dedicard en 2006 1.6 millones de earos
a proyectos de RSO a travis de la campans ‘Un tren
de valores'. Gracias a la donacion de 1 suro por bi-
ete se llevan a cabo viajes solidarins en colaboracion
con CHNGs, También patrocing el provecto ‘2006 ki-
lametros por los nifios' de Nelson Mandela con el ob-
jetiva de impulsar provectos selidarios an Sudidfica,

Varadores de Turismo tambicén pone su BraIi-
to de arena. Doce paradores destinan un 0,7% de
sus ventas a un provecto de desareolle turistics en
Eeunador Las lineas de actuacion de esta iniciali-
v se cenlran en potenciar el desareelle econdmi-
co de zonas con menor dinamisme & traves de un
turisino que contribuyaa ba proteceidn v uso sos-
tenible del patrimonio cultusal v natural, o





